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1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, doravante denominada EPE, empresa publica
federal vinculada ao Ministério de Minas e Energia, com autorizacdo constante da Lei n® 10.847, de 15 de
marco de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 5.184, de 16 de agosto de 2004. com sede na Esplanada
dos Ministérios Bloco "U", Sala 752, CEP 70.065-900, Brasilia/DF e Escritorio Central na Praga Pio X, n°
54, 2° ao 7° andar, Centro, CEP 20.091-040, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n® 06.977.747/0002-
61, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horéario e local indicados neste edital,
fara realizar licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL.

1.2. O procedimento licitatorio obedecera as Leis n° 13.303, de 30 de junho de 2016; n° 8.248, de 23
de outubro de 1991; a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; aos Decretos n° 8.945, de
27 de dezembro de 2016; n° 8.538, de 6 de outubro de 2015; n°® 7.174, de 12 de maio de 2010; e n°® 10.024,
de 20 de setembro de 2019; ao Regulamento de Licitagcdes e Contratos da EPE - RLC,! bem como as
normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital.

2. OBJETO

2.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestacdo de Servicos de
Gestao Documental e Arquivistica para o Escritorio Central da EPE no Rio de Janeiro, nas quantidades e
especificagbes indicadas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital e seus apensos.

2.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto, descritas no do sitio
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br e as especificagdes técnicas constantes deste Edital prevalecerdo as
dltimas.

3. VALOR ESTIMADO E DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 O valor estimado para a presente contratacdo é SIGILOSO, nos termos do artigo 34 da Lei n°
13.303/2016.
3.2. A EPE é uma empresa publica federal dependente dos recursos do orgamento da Unido, conforme

previsto no artigo 2°, inciso lll, da Lei Complementar n°® 101/2000, e, portanto, a efetivacdo e manutencao
desta contratagdo dependera da existéncia dos respectivos créditos no Orgamento Geral da Unido.

3.3. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta do Programas de Trabalho a serem
definidos quando da emisséo da respectiva nota de empenho.

4. ENDERECO, DATA E HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

4.1. A sessdo publica deste pregéo tera inicio com a divulgacao das propostas de precos recebidas e
inicio da etapa de lances, no endereco eletrdnico, data e horério abaixo discriminados:

Endereco Eletrénico: https://www.gov.br/compras/pt-br

' Disponivel no sitio da EPE: Regulamento de Licitagcdes e Contratos (epe.gov.br).
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Data: 17/02/2025
Horario: 10:00h (horério de Brasilia/DF)
UASG: 325001

4.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo hordrio e endereco eletrdnico anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do
pregoeiro em outro sentido.

4.3. As datas e horarios poderdo sofrer alterac6es de acordo com os aditamentos feitos ao Edital,
cabendo a Licitante o acompanhamento permanente das possiveis alteracoes.

4.4, Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica, observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

5. PARTICIPACAO

5.1. Podera participar deste pregao qualquer pessoa fisica ou juridica legalmente estabelecida no Pais
gque atenda as exigéncias deste Edital e seus anexos.

5.2.  N&o sera permitida a participacdo nesta licitagcdo de sociedades organizadas sob a forma de
consorcio, cooperativas ou Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP.

5.3. Estdo impedidas de participar deste pregao, as pessoas fisicas ou juridicas:

a) referidas nos artigos 38 e 44 da Lei n° 13.303/2016;
b) impedidas de licitar e contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal,

na forma prevista no inciso Ill e § 4° do artigo 156 da Lei n° 14.133/2021, bem como suspensas
temporariamente e impedidas de contratar com a EPE, conforme inciso Il do artigo 83 da Lei n°
13.303/2016;

c) declaradas iniddneas por qualquer 6rgao ou entidade integrante da Administracédo Publica Federal,
na forma prevista no inciso IV do artigo 156 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo Tribunal de Contas da Unido,

na forma prevista no artigo 46 da Lei n°® 8.443/1992;

d) proibidas de contratar com o Poder Publico, conforme previsto no artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992;
e) proibidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica, com fundamento em outros dispositivos
legais nao mencionados nas alineas “a” a “d” deste subitem.

f) enguadradas nas hipo6teses previstas no artigo 22 e 23 do RLC/EPE;

g) estrangeiras que nao funcionem no Pais;

h)  com objeto social, constante do contrato ou estatuto social, incompativel com o objeto da licitacéo; e
i) gue tenha sofrido declaracdo de faléncia ou dissolu¢éo ou esteja em recuperagao judicial, salvo nos
casos em que haja deciséo judicial que permita a participacéo em licitacdes.

5.4. As Licitantes dever&o apresentar declaracéo de conformidade aos referidos dispositivos, conforme
Anexo IV - Modelo de Declaracéo do presente Edital.

5.5. Para os fins desta licitacdo, os impedimentos referidos neste Edital serdo verificados perante o
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP) e outros sistemas cadastrais pertinentes que sejam desenvolvidos e estejam a disposi¢ao para
consulta, conforme o caso.
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5.6. A Licitante podera participar do procedimento licitatério por intermédio de sua matriz ou filial, desde
que cumpra as condi¢cdes exigidas para habilitagdo e credenciamento, em relacdo ao estabelecimento com
0 qual pretenda participar do certame.

6. CREDENCIAMENTO

6.1. As Licitantes e seus representantes legais deverdo estar previamente cadastrados no Portal de
Compras do Governo Federal antes da data de realizacdo do Pregdo, devendo credenciar—se no cadastro
do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, disponivel no sitio
https://lwww.gov.br/compras/pt-br/, utilizando Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

6.2. As informagdes sobre o cadastramento e credenciamento nos sistemas dever&o ser obtidas no
site https://www.gov.br/compras/pt-br, nos Manuais disponiveis para consulta e impressédo naquele site
e nos 6rgdos da Administracao.

6.3. O credenciamento/cadastramento se dara conforme Instrugdo Normativa SEGES n° 3/2018.

6.4. A Licitante descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
terd sua chave de identificagcéo (login) e senha do Compras suspensas automaticamente.

6.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da Licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao das transac¢des inerentes ao pregao.

6.6. O acesso ao Portal de Compras pela Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante.

6.7. Incumbira & Licitante acompanhar as operagfes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.8. Caberé a Licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

6.9. O uso da senha de acesso pela Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a EPE
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

7.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera pedir esclarecimentos e impugnar o Edital, no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a ocorréncia do certame, por meio de documento escrito
e assinado.

7.2. A impugnacdo ao presente Edital devera ser apresentada por meio do endereco eletrénico
editais@epe.gov.br ou, ainda, protocolada no endereco discriminado no subitem 14.2, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h.
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7.3. Nado serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos e impugnacfes apresentados
intempestivamente e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado no
processo para responder pela impugnante.

7.4. Ao receber pedido de esclarecimentos ou impugnacdo, o pregoeiro deverad remeté-lo
imediatamente a unidade requisitante, para que ofereca resposta motivada.

7.5. A impugnacao ndo possui efeito suspensivo.

7.6. N&o serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos e impugnac¢des enviados fora do prazo e

forma estabelecidos neste Edital.

7.7. Os esclarecimentos e impugnacdes serdo decididos e respondidos pelo pregoeiro no prazo de até
3 (trés) dias uteis contados da data do recebimento do pedido de esclarecimento ou impugnagao.

7.8. Caso o pedido de impugnacdo ndo seja respondido no prazo estabelecido nesta clausula, a
abertura do pregédo podera ser adiada, de modo que seja respeitado o prazo de intervalo entre a data da
resposta ao pedido de impugnacéo e a abertura da licitagao.

7.9. A decisédo de adiamento da abertura da licitagdo prevista no subitem anterior e a remarcagéo de
sua abertura € de competéncia do pregoeiro.

7.10. Somente terdo validade os esclarecimentos prestados por intermédio do pregoeiro.

7.11.  Acolhida a impugnagédo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formalizacdo das
propostas.

7.12. Todas as repostas aos esclarecimentos passam a ser parte integrante do edital, sendo de
responsabilidade das Licitantes acompanhar as divulgagfes no sitio do sistema eletrénico do pregdo e no
sitio da EPE.

7.13. A Licitante, através de consulta permanente, devera manter-se atualizada quanto a quaisquer
alteracdes e esclarecimentos sobre o Edital, ndo cabendo & EPE a responsabilidade por desconhecimento
de tais informacdes, em face de inobservancia da Licitante quanto ao procedimento apontado neste
subitem.

8. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

8.1. Apoés a divulgagdo do Edital, as proponentes deverdo encaminhar, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, a proposta com a descrigdo detalhada e o preco ofertado até a data e hora marcadas
para a abertura da sessao publica, quando, entao, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento
de propostas.

8.2. Ao cadastrar a proposta no sitio do sistema eletrénico, a Licitante devera detalhar a especificagdo
do objeto, utilizando o campo “Descricdo detalhada do objeto ofertado”.

8.3. A Licitante € a responséavel pela cotagéo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

a) no caso de cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda
a execucgao contratual;
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b) no caso de cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

8.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo a Licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer
tempo, comprovacédo da adequacgéo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

8.5. A Licitante microempresa ou empresa de pequeno porte optante do SIMPLES deve indicar a
aliquota de imposto incidente com base no faturamento acumulado dos Gltimos 12 meses anteriores.

8.5.1.Quando o objeto licitado estiver enquadrado em algumas das vedagdes previstas no artigo 17 da
Lei Complementar n° 123/2016, as Licitantes microempresas ou empresas de pequeno porte que
forem optantes do SIMPLES deverao formular suas propostas desconsiderando os beneficios
tributarios do regime a quem fazem jus.

8.6. Quando convocada pelo pregoeiro, a Licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar
sua proposta, em conformidade com o ultimo lance ofertado ou valor negociado.

8.7. A proposta devera ser formulada com base no Modelo de Proposta — Anexo Il deste Edital e
devera conter:

a) especificacdo clara e completa do bem ou servico ofertado, sem conter alternativas de preco, ou
gualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

b) precos unitario e total dos itens descritos na tabela constante no Modelo de Proposta — Anexo II,
expressos em R$ (reais) com aproximacao de até duas casas decimais.

c) prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao, podendo
vir a ser prorrogado mediante solicitagéo da EPE e aceitagdo da Licitante;

d) declaracdo expressa de que estdo incluidos nos pregos cotados todos os impostos, taxas, fretes,
contribuicbes parafiscais, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas
necessarias ao cumprimento fiel e integral do objeto do Edital e seus anexos, nada mais sendo licito
pleitear a esse titulo;

e) referéncia ao numero do Edital do pregéo, razao social, CNPJ, endereco completo, bem como seus
dados bancarios (nome e numero do banco, agéncia e nimero da conta onde deseja receber os
créditos); e

f) meios de comunicagéo disponiveis para contato, como, por exemplo, telefone e e-mail.

8.8. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital, nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas das demais Licitantes.

8.9. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte da Licitante, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

8.10. O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da Licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracéo, sob a alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

8.11. A omissédo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame sera
interpretada como néo existente ou ja incluida no preco.

8.12. Até a data de abertura da sessdo, a Licitante podera retirar ou substituir a proposta e/ou 0s
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documentos de habilitagdo anteriormente apresentados.

8.13.  ApOs a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

8.14. O encaminhamento da proposta de precos nao resulta em ordem de classificacdo das propostas,
0 que ocorrera somente apos a etapa de lances/negociacao.

8.15. A Licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.16. Incumbira, ainda, a Licitante, acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregdao ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8.17. A apresentacdo da proposta implicara na declaragdo expressa da Licitante, sob as penalidades
da Lei, que esta ciente de que NAO podera contratar com a EPE, caso esteja enquadrada em quaisquer
das hipoteses previstas no subitem 5.3.

8.18. No caso de contratacdes de bens e servigcos de informéatica e automacéo, a Licitante apta ao
exercicio do direito de preferéncia estabelecido no Decreto n.° 7.174/2010 dever& declarar, em campo
proprio do sistema, que atende aos requisitos previstos na legislacéo.

8.19. Os documentos que compdem a proposta da Licitante melhor classificada somente seréo
disponibilizados para avaliagdo, tanto pelo pregoeiro como para as demais participantes, apés o
encerramento do envio de lances.

8.20. A declaracao falsa, em campo préprio do sistema, relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagdo, & conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitara a Licitante as san¢fes previstas neste Edital.

9. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A partir da data e horério previstos no subitem 4.1 deste Edital tera inicio a sessdo publica do
Pregao Eletrdnico n°® PE.EPE.90.001/2025, com a divulgacéo das propostas de precos recebidas e inicio
da etapa de lances.

10. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

10.1. O presente pregédo eletrbnico ocorrerd em sessédo publica, por meio de sistema eletrdnico e sera
presidida pelo pregoeiro, iniciado na data e hora designados neste Edital e, em caso de suspenséo, sua
continuidade se dara nos termos indicados em comunicado formal subsequente.

10.2.  Aberta a sesséo publica e reveladas as propostas de precos das Licitantes, o pregoeiro verificara
as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com
0s requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

10.3. Também sera desclassificada pelo pregoeiro, ficando a respectiva Licitante impedida de participar
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da etapa de lances, a proposta que:

a) incluir qualquer dado que identifique a Licitante; e
b) apresentar valor simbdlico, irrisorio ou de valor zero, incompativel com os praticados ho mercado e
com os custos estimados para a execucdo do objeto.

10.4. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

10.5. Somente os Licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
11. FORMULACAO DOS LANCES

11.1. Iniciada a fase competitiva, as Licitantes que atenderem as condi¢des do presente Edital poderéo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do
seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

11.2.  As Licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, sendo aceitos somente lances cujos valores
sejam inferiores ao Ultimo lance registrado pela prépria Licitante, podendo este ser superior ao menor valor
registrado no sistema.

11.3.  E obrigacéo da Licitante observar, quando da divulgac&o do certame no sitio do sistema eletronico,
o percentual ou valor minimo estipulado entre os lances, ndo cabendo alegacdo do seu desconhecimento.

11.4. Os lances deverdo ser formulados considerando o valor global do objeto ofertado.

11.5. A Licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado, ainda que superior
ao menor registrado no sistema.

11.6.  Lances simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os praticados no mercado e com
0s custos estimados para a execucgdo do objeto, serdo excluidos do sistema pelo Pregoeiro.

11.7. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.

11.8. Os lances deverdo ser formulados considerando-se a necessidade de cumprimento das
obrigac@es previstas neste Edital e em seus Anexos

11.9. Durante o transcurso da sesséo publica as Licitantes serdo informadas, em tempo real, do menor
valor registrado que tenha sido apresentado pelas demais Licitantes, vedada a identificacdo da detentora
do lance.

11.10. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel as Licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos
realizados.

11.10.1. Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo
publica do pregdo sera suspensa e reiniciara somente apdés comunicacao aos participantes no
endereco eletrénico utilizado para divulgacgéo.

11.11. Cabera ao Pregoeiro, no decorrer da sessdo publica, dar inicio a fase de lances, e a definicao do
prazo de iminéncia.
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11.12. Sera adotado para este pregao eletrdnico o MODO DE DISPUTA ABERTO.

11.12.1. No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sessdo publica durard 10 (dez)
minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sesséo publica.

11.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
quando se tratar de lances intermediérios.

11.12.3. Na hipétese de ndo haver novos lances a sessao publica sera encerrada automaticamente.

11.12.4. O intervalo de diferenca entre os lances devera ser de, no minimo, R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), tanto em relacdo aos lances intermediarios, quanto em relacao do lance que
cobrir a melhor oferta.

11.12.5. Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro podera,
assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da
consecucao do melhor prego disposto no paragrafo unico do art. 7° do Decreto n® 10.024/2019,
mediante justificativa.

11.13. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do art. 55 da Lei n°® 13.303/2016.

11.14. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro negociara pelo sistema
eletrbnico, com a Licitante detentora do menor lance, para que seja obtida proposta mais vantajosa
possivel, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas no edital.

11.15. Encerrada a etapa de negocia¢do, o pregoeiro anunciard a Licitante detentora da melhor proposta,
imediatamente apés o encerramento da etapa de lances, procedendo a analise dos documentos técnicos,
de habilitacdo e proposta comercial ajustada.

12. DIREITO DE PREFERENCIA

12.1. Encerrada a etapa competitiva, o pregoeiro devera verificar se ocorre o empate ficto em favor de
microempresa ou empresa de pequeno _porte, assegurando, se for o caso, o direito de preferéncia,
observando-se o seguinte:

a) o empate ficto ocorrera quando as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas
de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de Licitantes
nao enquadradas nos conceitos abrangidos pela Lei Complementar n® 123/2006;

b) ocorrendo empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera
convocada, automaticamente pelo sistema, para, querendo, apresentar nova proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apo6s o encerramento da etapa de lances, sob pena de preclusao do direito de preferéncia na
contratacao;

C) caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada ndo apresente nova
proposta abaixo da proposta originalmente vencedora ou apresente proposta de preco
inaceitavel ou deixe de atender as exigéncias de habilitacdo, serdo convocadas
sucessivamente as remanescentes que porventura se enquadrem na situacao de empate, na
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ordem classificatdria, para exercicio do mesmo direito, até que ndo haja microempresa ou
empresa de pequeno porte que se enquadre na hipotese de empate ficto.

d) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem em situacdo de empate, deve ser realizado sorteio entre elas
para que se identifigue aquela que primeiro pode apresentar melhor oferta;

e) caso nenhuma das microempresas e empresas de pequeno porte apresentem propostas
abaixo da proposta originalmente vencedora, o0 objeto licitado serd adjudicado a Licitante que
a tiver apresentado, independente do empate ficto estabelecido pela Lei Complementar n°
123/2006.

12.2.  Para a contratacdo de bens e servicos comuns de informatica e automacao, definidos no art. 16-
A da Lei n° 8.248/1991, sera assegurado o direito de preferéncia previsto no seu artigo 3°, conforme
procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n° 7.174/2010.

12.2.1. As microempresas e as empresas de pequeno porte que fizerem jus ao direito de preferéncia
previsto no Decreto n° 7.174/2010, terdo prioridade no exercicio desse beneficio em relagédo
as médias e as grandes empresas na mesma situacgao.

13. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

13.1. O julgamento das propostas ocorrera pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

13.2. Naanalise da efetividade da proposta mais bem classificada apés a fase de lances, sera verificado
o atendimento de todas as especificagdes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

13.3. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da EPE ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

13.4. Caso a compatibilidade com as especificacbes demandadas, sobretudo quanto a padrdes de
gualidade e desempenho, ndo possa ser aferida na proposta, 0 pregoeiro podera exigir que a Licitante
classificada em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de néo aceitacdo da proposta, no local a ser
indicado e dentro de 2 (dois) dias Uteis contados da solicitagao.

13.4.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais Licitantes.

13.4.2. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacfes previstas neste Edital, a
proposta sera recusada, e a Licitante desclassificada.

13.5. Se a proposta mais bem classificada néo for aceitavel ou se a Licitante ndo atender as exigéncias
técnicas e de habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuragédo de uma proposta que atenda ao Edital.

13.6. Caso a proposta classificada em primeiro lugar tenha se beneficiado da aplicacdo de preferéncia,
0 pregoeiro solicitard a Licitante que envie imediatamente, por meio eletrbnico, com posterior
encaminhamento por via postal, o0 documento comprobatério da caracterizagdo do produto manufaturado
nacional, nos termos da legislacao.
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13.7. A Licitante que nado apresentar o documento comprobatério, ou cujo produto ndo atender aos
regulamentos técnicos pertinentes e normas técnicas brasileiras aplicaveis, ndo podera usufruir da
aplicacao do direito de preferéncia.

13.7.1. Nessa hipétese, bem como em caso de inabilitacdo da Licitante, as propostas serdo
reclassificadas, para fins de nova aplicacdo do direito de preferéncia.

13.8. O pregoeiro recusara as propostas que apresentem precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes
da contratacéo pretendida e desclassificara a Licitante.

13.8.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracterizara motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

13.8.2. A analise de exequibilidade da proposta ndo devera considerar materiais e instalacfes a
serem fornecidos pela Licitante em relagdo aos quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracgdo, desde que a renuncia esteja expressa na proposta.

13.8.3. O pregoeiro poderarealizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou qualquer outro aspecto
da proposta.

13.8.4. O pregoeiro podera exigir da Licitante, sob pena de desclassificagdo, documentos que
contenham indicacdo dos pregos de insumos (tais como composi¢cdes de custos ou propostas de
terceiros), dos salérios e remuneragdes (tais como acordos, convengdes e sentenca coletivas, tabelas
de honorérios profissionais ou contratos de prestacdo de servigos) e outras informacdes pertinentes
(tais como notas fiscais de insumos ou outros contratos similares), que sejam capazes de demonstrar
a exequibilidade da sua proposta.

13.8.5. Qualquer Licitante podera requerer motivadamente que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

13.9. O pregoeiro devera recusara, em decisdo motivada, apenas as propostas que contenham vicios
insanaveis, observando-se o seguinte:

13.9.1. Sa&o vicios sanaveis, entre outros, os defeitos materiais atinentes a descricao do objeto da
proposta e suas especificacdes técnicas, incluindo aspectos relacionados a execugdo do objeto, as
formalidades, aos requisitos de representacdo, as planilhas de composicdo de precos, e, de modo
geral, aos documentos de contetudo declaratorio sobre situagfes pré-existentes, desde que nédo
alterem a substancia da proposta.

13.9.2. O pregoeiro ndo devera permitir o saneamento de defeitos em propostas apresentadas com
ma-fé ou intencdo desonesta, como aqueles contaminados por falsidade material ou intelectual ou que
tentem induzir o pregoeiro a erro.

13.9.3. O pregoeiro concedera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para
gue a Licitante corrija os defeitos de sua proposta.

13.9.4. O pregoeiro indicard expressamente quais aspectos da proposta ou documentos
apresentados junto a proposta devem ser corrigidos.

13.9.5. A correcdo dos defeitos sanaveis nao podera importar alteracéo do valor final da proposta,
exceto para oferecer pre¢co mais vantajoso para a EPE.

13.9.6. Se aproposta néo for corrigida de modo adequado, o pregoeiro podera conceder novo prazo
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para novas correcoes.

13.10. O pregoeiro negociara com a Licitante, autor da melhor proposta, condi¢cdes mais vantajosas, que
poderdo abranger os diversos aspectos da proposta, desde preco, prazos de pagamento e de entrega, sem
que Ihe caiba, a pretexto da negociacao, relativizar ou atenuar as exigéncias e condi¢des estabelecidas no
Edital e nos seus documentos anexos.

13.10.1. O pregoeiro podera, de acordo com sua analise de conveniéncia e oportunidade, divulgar o
orcamento da EPE para efeito de negociagao.

13.10.2. O valor da proposta, apds a negociacdo, ndo podera superar o orcamento estimado pela
EPE, sob pena de desclassificacdo da Licitante.

13.11. Sendo aceitavel a proposta, o pregoeiro convocara a Licitante para apresentacao dos documentos
de habilitacéo.

14. HABILITACAO

14.1.  ApOs o encerramento da fase de lances e aceita¢cdo da proposta, o pregoeiro procedera a verificagcéo
da habilitacdo da Licitante mais bem classificada.

14.2.  Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo da Licitante detentora da
proposta mais bem classificada, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo da empresa no
certame ou a futura contratacdo, conforme art. 38 do RLC/EPE.

14.3.  Constatada a existéncia de sancao impeditiva em face da Licitante, o pregoeiro reputaré a Licitante
excluida do certame por ndo preencher os requisitos de participacao.

14.4. A habilitagdo da Licitante classificada em primeiro lugar e dos respectivos socios, sera verificada
por meio de consulta online no SICAF, abrangendo os niveis Il, I, IV e VI, conforme previsto na Instrugdo
Normativa n® 03/2018, de 26/04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

14.5. Poderéo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando a
Licitante esteja com alguma documentacao vencida junto ao SICAF, que, na hipotese de ndo poder ser
obtida em sitios oficiais, devera ser apresenta pela Licitante.

14.6. Além da regularidade da documentacgéo ja abrangida pelo SICAF, sera analisada a declaragédo
cadastrada pela Licitante no sistema eletrénico, conforme Anexo IV - Modelo de Declaragéo.

14.7.  As Licitantes que ndo estiverem cadastradas no SICAF nos niveis de credenciamento exigidos no
subitem 14.4 deverao apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitacao Juridica, a Regularidade
Fiscal e a Qualificagdo Econbmico-Financeira:

a) Habilitacdo Juridica:

i. prova do registro de identidade civil (registro geral), no caso de pessoa fisica;

ii. prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso tal informacdo ndo conste
no documento mencionado no inciso |;

iii. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o caso;
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iv. contrato social ou estatuto em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a finalidade ou o objeto
social compativel com o objeto da licitacao.

v. ato formal de designagéo e/ou procuracao dos representantes com os poderes necessarios
para formalizagéo da contratacdo, acompanhado da ata da eleicdo da Diretoria, conforme o
caso; e

vi. decreto de autorizacdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista:

i. provade regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

o Para as contratagfes de maior vulto ou repercusséo para a EPE, conforme Plano de
Contratacdo Anual, podera ser solicitada prova da regularidade com a Fazenda Publica
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante a apresentacdo das
respectivas Certidées Negativas de Débitos

ii. prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS),
mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e

ii. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Qualificacdo Econdmico-Financeira:

i. certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da Licitante;

o Na hipétese de a sede ser situada em outra localidade que n&do a Capital do Rio de
Janeiro, podera ser exigido da Licitante que apresente a relagdo dos Cartérios de
Distribuicdo da Comarca que expede a certiddo mencionada neste inciso, emitida pelo 6rgéo
competente.

ii. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;

ii. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de
balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

iv. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

v. as empresas cadastradas ou que ndo estejam cadastradas no SICAF nos niveis de
credenciamento exigidos no subitem 14.4, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo; e

vi. quando sociedade anbnima, a Licitante devera apresentar o Balanco Patrimonial
devidamente registrado na Junta Comercial e publicado em Diario Oficial e jornais de grande
circulacéo, na forma do art. 289, caput, da Lei n® 6.404/1976.

o Quando constituida sob outra forma societéria, devera a Licitante apresentar o
Balanco acompanhado de cépia do Termo de Abertura e de Encerramento do Livre Diario
do qual foi extraido, de acordo como art. 5°, § 2°, do Decreto-Lei n® 486/69, autenticado pelo
6rgdo competente do Registro do Comércio ou pelo Registro Civil de Pessoas Juridicas -
RCPJ.

o Sendo a sociedade empreséria optante pelo SIMPLES, e desde que o objeto da
licitacdo seja compativel com este regime tributario ou quando a empresa for optante pelo
Lucro Presumido, e quando ndo mantiver Livro Diario, devera apresentar seu Balanco
registrado no Orgdo competente e sua qualificagdo econdmica se dard levando em
consideracdo o patrimonio liquido do Balango Patrimonial apresentado.

14.8. Para fins de Qualificacdo Técnica, a Licitante devera atender a todos os critérios previstos no
Termo de Referéncia - Anexo |.

14.8.1. Todos os documentos de habilitacdo e comprovacdes técnicas, eventualmente
exigidos no Termo de Referéncia - Anexo |, deverdo ser anexados no sistema eletrénico do
pregdo, quando solicitados pelo pregoeiro.

14.8.2. A EPE podera realizar diligéncias, caso o conteudo dos Atestados ou Declaracbes
apresentadas ndo sejam claros quanto as exigéncias descritas acima e/ou outras contempladas
no Termo de Referéncia - Anexo |I.
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14.9. Quando solicitada a Licitante melhor classificada devera encaminhar a EPE a documentacao
exigida nos subitens 14.4, 14.7 (que ndo esteja contemplada no SICAF), e 14.8, juntamente com a
Proposta de Preco Ajustada, no prazo de até 2 (duas) horas, contado da convocacdo do pregoeiro,
preferencialmente, por meio do sistema eletrénico do pregdo — opg¢ao “Enviar Anexo” ou via e-mail
editais@epe.gov.br.

14.9.1. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, apos o julgamento
da proposta, os documentos deverdo ser enviados no prazo definido no subitem 14.9 ap0és solicitacdo
do pregoeiro, preferencialmente, por meio do Sistema Comprasnet — op¢ao “Enviar Anexo” ou via e-
mail editais@epe.gov.br.

14.10. As ME’s e EPP’s deverao apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacgéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

14.10.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal das ME’s e EPP’s, sera
assegurado o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a
Licitante for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo,
para a devida regularizagéo.

14.10.2. A documentagédo de comprovacgdo da regularidade fiscal devera ser apresentada no Setor
de Licitagcbes, no endereco discriminado no subitem 14.12, encaminhada por meio do e-mail
editais@epe.gov.br, dentro do prazo estabelecido no subitem anterior.

14.10.3. A néo regularizagdo da documentacgdo, no prazo previsto no subitem 14.10.1 implicara na
decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das sangdes previstas no RLC/EPE, sendo facultado
a EPE convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagéo.

14.11. A documentacao ndo abrangida pelo SICAF, e/ou que ndo possa ser obtida eletronicamente devera
ser apresentada em uma das seguintes formas:

a) em original;
b) por qualquer processo de cOpia, exceto por fac-simile, desde que autenticada na forma legal; ou
c) publicacdo em 6rgéo da Imprensa Oficial.

14.12. A Licitante habilitada devera, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do encerramento
da sessao publica, encaminhar os documentos que, porventura ndo tenham sido anexados no sistema
eletrénico, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

Empresa de Pesquisa Energética — EPE
Superintendéncia de Recursos Logisticos — SRL

Praca Pio X, n° 54 - Edificio Marques dos Reis, 5° andar,
Centro, CEP 20.091-040, Rio de Janeiro — RJ

Ref.: Pregéo Eletronico n°® PE.EPE.90.001/2025

14.13. No julgamento da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacao.

14.14. Em caso de inabilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracéo de uma proposta que atenda ao Edital.

14.15. Sera declarada vencedora a Licitante que apresentar o0 menor preco global por item e que cumpra
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todos os requisitos do Edital e seus anexos, bem como os de habilitacédo.

14.16. O pregoeiro inabilitara a Licitante autora da melhor proposta em razdo de defeitos em seus
documentos de habilitacdo que sejam insanaveis, aplicando-se 0s mesmos procedimentos e critérios
prescritos neste Edital para o saneamento de propostas, observando-se o seguinte:

a) consideram-se sanaveis defeitos relacionados a documentos que declaram situacdes pré-existentes ou
concernentes aos seus prazos de validade;

b) o pregoeiro podera realizar diligéncias para esclarecer o teor ou sanar defeitos constatados nos
documentos de habilitacao;

c) o pregoeiro, se for o caso de diligéncia, devera podera conceder prazo de 2 (dois) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, a critério da EPE, para que a Licitante corrija os defeitos constatados nos
seus documentos de habilitagéo, apresentando, se for o caso, nova documentacéao;

d) o pregoeiro, se for o caso de diligéncia, devera indicar expressamente quais documentos devem ser
reapresentados ou quais informagdes devem ser corrigidas;

e) se os defeitos ndo forem corrigidos de modo adequado, o pregoeiro podera conceder novo prazo para
novas corregoes.

14.17. Se a Licitante melhor classificada ndo atender as exigéncias de habilitagéo, o pregoeiro examinara
a documentacdo da Licitante subsequente, e assim, sucessivamente, até a apuragdo de documentagao
gue atenda os termos do Edital, cuja Licitante sera declarada vencedora.

14.18. Se todos as Licitantes forem desclassificadas ou inabilitadas, dada a constatacdo de defeitos
insanaveis em todas as propostas apresentadas, o pregoeiro devera declarara o pregéao fracassado.

15. RECURSOS

15.1. Declarado o vencedor, durante a sessao publica, qualquer Licitante podera manifestar intencéo
de interpor recurso, por meio do sistema eletrdbnico do pregdo, em campo préprio, explicitando
sucintamente suas razdes, no prazo estabelecido pelo pregoeiro.

15.2.  Aceita a intencao de recurso, sera concedido a Licitante vencedora o prazo de 3 (trés) dias Uteis
para apresentagdo das razdes de recurso, por meio do sistema eletrénico do pregéo.

15.3. As demais Licitantes ficardo desde logo intimadas para, querendo, apresentar contrarrazées em
igual prazo, por meio do sistema eletrénico do pregdo, que comecard a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

15.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da(s) Licitante(s) importar4 na perda do direito ao
recurso, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto a Licitante declarada vencedora.

15.4.1. Entende-se por manifestacdo motivada da intencéo de recorrer a indica¢ao sucinta dos fatos
e das razdes do recurso, sem a necessidade de indicacdo de dispositivos legais ou regulamentares
violados ou de argumentacao juridica articulada.

15.4.2. Asrazbes do recurso poderao trazer outros motivos ndo indicados expressamente na sessao
publica.

15.5. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
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aproveitamento.

15.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Superintendéncia
de Recursos Logisticos — SRL, na Praca Pio X, n° 54, 5° andar Edificio Marques dos Reis, Centro, Rio de
Janeiro — RJ, em dias Uteis, no horéario das 9h as 12h e das 14h as 17h.

15.7. Na&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrénico, enviados fora dos prazos
legais, por pessoa gue nado represente a Licitante ou se 0 motivo apontado ndo guardar relacdo de
pertinéncia com a licitagao.

15.8. Apresentadas as razbes e contrarrazdes, o pregoeiro dispora de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis
por iguais periodos, para reavaliar sua decisdo e dar os seguintes encaminhamentos, conforme o caso:

a) se acolher as razfes recursais, devera retomar a sessao publica para dar prosseguimento a
licitacdo, garantindo, depois de nova declaragédo de vencedor, o direito a interposi¢cdo de recurso,
inclusive por parte de Licitante que tenha sido impedido de participar da licitacdo, que teve sua proposta
desclassificada ou que foi inabilitado;

b) se ndo acolher as razdes recursais, deverd produzir relatério e encaminhar o recurso para a
autoridade competente, para decisao definitiva, que dispora de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por
iguais periodos.

15.9. A decisédo definitiva sobre o recurso devera ser publicada no sitio eletrénico da EPE.

15.10. Na hipétese da alinea “a” do subitem 15.9, apds a publicacdo da decisdo de acolhimento no sitio
eletrénico da EPE, sera observado o prazo de, no minimo, 2 (dois) dias Uteis para a retomada da sessao
publica.

15.11. O acolhimento de recurso importard a invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16. ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

16.1. A licitacdo serd homologada e 0 objeto adjudicado a Licitante declarada vencedora, por ato da
autoridade superior, caso ndo haja interposicéo de recurso.

16.2. Encerrada a fase recursal, a autoridade superior podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de vicios supriveis;

b) anular a licitacdo, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provacao de terceiros, salvo
guando for viavel a convalidagc&o do ato ou do procedimento viciado;

c) revogar a licitacdo por motivo de interesse publico decorrente de fatos supervenientes que
constituam 6bice manifestamente incontornaveis; ou

d) homologar a licitagdo e autorizar a celebrag&o do contrato.

16.3. A revogacdo ou anulacdo da licitacdo, depois da fase de apresentacdo de lances ou propostas,
dependera da concessao de prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que as Licitantes interessadas oferecam
manifestacao.

16.4. Arevogacao ou anulacdo da licitacao, ainda que parcial, devera ser motivada, abordando-se todos
os fundamentos apresentados pelas Licitantes que ofereceram manifestacgéo.
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16.5. A homologacao do resultado desta licitacdo implicara a constituicdo de direito relativo a celebracao
do contrato em favor do licitante vencedor, nos termos do art. 126 do RLC da EPE.

17. CONTRATACAO

17.1.  Findo o processo licitatorio, a Licitante vencedora sera convocada para a celebracéo do contrato,
nos moldes da minuta de contrato constante do Anexo Il deste Edital.

17.1.1. O Contrato sera assinado preferencialmente na forma digital, mediante certificacdo digital ICP-
Brasil por seu Representante Legal.

17.1.2. Para assinatura digital, os interessados deverdo providenciar Certificados Digitais para os
responsaveis pela assinatura do contrato como partes, para as testemunhas e para os
responsaveis em assinar qualquer documento vinculado a sua gestéo. Os referidos Certificados
Digitais deveréo seguir o processo de certificagdo disponibilizado pela ICP-Brasil.

17.2. Caso a Licitante vencedora nao compareca dentro do prazo de 5 (cinco) dias, convocar-se-a a
Licitante subsequente, conforme art. 128 do RLC/EPE.

17.3. O prazode 5 (cinco) dias podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagao justificada
da Licitante vencedora e aceita pela EPE.

17.4. Perderéa a condigdo para assinatura do contrato a Licitante que, no momento da convocagéao para
celebracdo do contrato:

a) estejaimpedida para a contratagdo, conforme previsto na legislacdo e neste Edital;
b) n&o esteja regular em relagdo aos seguintes documentos:
i. Certificado de Regularidade do FGTS;
i Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido para fins de comprovacédo de regularidade com a
Seguridade Social.
oQuando a Certidao apresentada for positiva, deve a Licitante convocado para assinar o contrato
apresentar documentos expedidos pela Receita Federal do Brasil, denominados de “Pesquisa de
Situacao Fiscal e Cadastral” e “Relatério Complementar de Situagao Fiscal”, para comprovar ao
Pregoeiro que o débito fiscal ndo se refere a tributos que séo fontes de custeio da Seguridade
Social, quais sejam: contribuicdo previdenciaria, PIS/IPASEP, COFINS, CSLL, PIS-PASEP-
Importacdo e COFINS-Importacao).
iii. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) estiver em estado falimentar, recuperacéo judicial ou extrajudicial, insolvéncia notoria ou situagcao
econdmico-financeira comprometida que a critério da EPE possa prejudicar a execugdo do contrato;
d) possuir titulo protestado ou débito inscrito no CADIN, cujo valor possa, a juizo da EPE, comprometer
a eficiente execuc¢éo do contrato;
e) ndo mantiver as condi¢cdes de aceitabilidade da proposta; e
f) tenha comprovagao de existéncia de irregularidades que denunciem dolo, méa fé ou grave omisséo
por parte da Licitante.

17.5. Até a assinatura do Contrato, a proposta da Licitante vencedora podera ser desclassificada se a
EPE tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitacdo, conhecido apés o julgamento.
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17.6. Ocorrendo a desclassificacdo da proposta da Licitante vencedora por fatos referidos no subitem
17.5, a EPE poderéa convocar as Licitantes remanescentes observando a classifica¢ao.

17.7. Podera ser solicitado a Licitante vencedora que atualize as certidbes exigidas na fase de
habilitag&o, se o prazo de validade expirar durante o curso da licitagdo.

17.8. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da decisdo que declarar a Licitante vencedora da licitacdo, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da EPE, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

17.9. Arecusa injustificada da Licitante vencedora em assinar o instrumento contratual, dentro do prazo
e condicOes estabelecidos, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as
penalidades estabelecidas.

17.10. No ato da assinatura do contrato, a Licitante vencedora devera apresentar o(s) documento(s) que
lhe outorga poderes para firmar o contrato (contrato social e/ou procuragdo).

17.11. O contrato a ser firmado em decorréncia deste pregao podera ser extinto nos termos dos artigos.
187 a 191 do RLC/EPE.

17.12. O prazo de execucgao e o prazo de vigéncia do contrato, serdo contados a partir da assinatura do
instrumento contratual, ficam definidos nos termos do Termo de Referéncia — Anexo | e ratificados na
Minuta Contratual - Anexo lll, deste edital.

18. SANCOES ADMINSTRATIVAS

18.1. A Licitante que tenha praticado ato ilicito ou atos que causem prejuizo a EPE ficara sujeita as
sancdes previstas na Lei n® 13.303/16 e no Regulamento de Licitac6es e Contratos da EPE, sem prejuizo
de eventual indenizagdo complementar.

18.2.  Considera-se comportamento inidéneo, entre outros legalmente previstos, a declaracao falsa
quanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, direito de preferéncia, ou
o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de
lances.

18.3. A Licitante que cometer quaisquer das infracGes previstas ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante; e

b) impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos;

18.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢édo de impedimento.

18.5. Somente serd aplicada sancdo administrativa mediante processo administrativo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa nos termos definidos no Regulamento de Licitacbes e Contratos da EPE.

18.6.  Além das sang0es previstas na Lei n® 13.303/16 e no Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da
EPE, observar-se-ao os termos da Lei n° 12.846/2013.
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18.7.  As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

19.1. A participacdo neste procedimento licitatério importa na manifestacdo de inequivoco
consentimento do titular, seja ele pessoa fisica direta ou indiretamente relacionada a Licitante, inclusive
sécios, empregados, contratados e/ou terceirizados, quando for o caso, dos dados pessoais que tenham
se tornado publicos como condicdo para participacao na licitacdo e para contratacdo, para tratamento pela
EPE, na forma da Lei n°® 13.709/2018.

19.2.  Poderéo ser solicitados pela EPE dados pessoais adicionais a fim de viabilizar o cumprimento de
obrigacao legal.

20. DISPOSIGCOES FINAIS

20.1.  As Licitantes seréo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao.

20.2.  As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre as Licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da EPE, a finalidade e a seguranca
da contratacao.

20.3. No intuito de dar celeridade ao pregdo, a EPE recomenda as interessadas em participar deste
procedimento de licitacdo que providenciem a sua inclusédo/atualizacdo no SICAF.

20.4.  Aexecucao do Contrato, bem como 0s casos omissos serdo regulados pelas clausulas contratuais
e pelo Regulamento de LicitagBes e Contratos da EPE, disponivel na pagina da empresa na internet.

20.5. Os contratos firmados pela EPE regulam-se pelas normas aqui descritas e pelos preceitos de
direito privado, nos termos da Lei n® 13.303/2016.

20.6. Todas as instrucdes e reclamacdes da EPE serao transmitidas por escrito diretamente a Licitante
vencedora, salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo por telefone, tornando-a formal tédo logo
seja possivel.

20.7. Havendo indicios de conluio entre as Licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a EPE
comunicara os fatos verificados ao Conselho Administrativo de Defesa Econdémica do Ministério da Justica
e ao Ministério Publico Federal, para as providéncias devidas.

20.8. E facultada ao Pregoeiro, em qualquer fase da licitacéo, a promocao de diligéncia a ser registrada
em ata, com a finalidade de esclarecer, corrigir ou complementar a instrucdo do processo, inclusive com a
possibilidade de inclusédo de documentos necessarios para confirmacao da compatibilidade da oferta com
as exigéncias do edital, adotando-se o principio do formalismo moderado.

20.9. Na&o sera devida a realizagéo de diligéncias em caso de falhas ou omissdes referentes a elementos
essenciais exigidos no edital, assim considerados 0s que nao possam ser corrigidos sem causar prejuizos
a seguranca da contratacéo.

20.10. As Licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a EPE
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nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatorio.

20.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, s6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na EPE.

20.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da
Licitante desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta,
durante a realizagdo da sesséo publica deste pregéao.

20.13. Considerando o carater sigiloso do valor estimado para a contratacéo, quando for o caso e visando
garantir a integridade do certame, a EPE somente concedera vistas ao processo administrativo
correspondente, ap0ds a etapa de lances.

20.14. As questbes decorrentes da execucdo deste Edital, que n&o possam ser dirimidas
administrativamente, seréo processadas e julgadas na Secado Judiciaria do Distrito Federal, com renincia
de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

20.15. Para elogios, sugestdes, reclamacgdes, solicitagfes e denuncias, acesse: https://falabr.cqu.gov.br.
20.16. Aos casos omissos aplicar-se-ao as regras contidas na legislacéo de regéncia deste Edital.
20.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Modelo de Proposta;

¢) Anexo lll — Minuta de Contrato; e
d) Anexo IV — Modelo de Declaragao.

Assinado eletronicamente

CARLOS EDUARDO CABRAL CARVALHO
Diretor de Gestdo Corporativa
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1. OBJETIVO

1.1. Este Termo de Referéncia busca definir os critérios, condi¢des, parametros e pré-requisitos para a
contratacdo de empresa especializada para prestacao de servico de gestdo documental e arquivistica, para
o Escritério Central da EPE no Rio de Janeiro.

2. JUSTIFICATIVAS

2.1. Da necessidade, oportunidade e conveniéncia da contratacéo:

2.1.1.A gestdo documental e arquivistica € um conjunto de procedimentos e operagfes técnicas que
envolvem a producdo, tramitacdo, uso, avaliagdo e arquivamento de documentos. O objetivo € garantir o
acesso facil aos documentos, a preservacdo de documentos importantes e a eliminacdo de documentos
desnecessérios

2.1.2.A EPE carece de pessoal capacitado para prestacéo de servigos de suporte a gestdo documental
e arquivistica, bem como para promocédo de treinamentos relacionados a legislacdo arquivistica, normas
internas, procedimentos e operacionalizagdo de sistemas correlatos. Além disso, cabe a EPE observar as
recomendacdes dos 6rgaos de controle interno e externo, buscando o aprimoramento dos instrumentos
necessarios para uma gestdo documental mais eficiente, agil e segura.

2.1.3.0s servicos de gestdo documental e arquivistica se enquadram nos pressupostos do Decreto n.°
9.507, de 21/09/2018, constituindo atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal da EPE, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
Plano de Cargos e Salarios. Adicionalmente, 0os servigos cumprem os requisitos dispostos na Lei 6.019/74.

2.1.4.A gestdo documental tem por base legal a Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 23, lll e
216, 1V, § 2° e 4% a Lei n.° 8.159, de 8/1/1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos;
0 Decreto n.° 4.073, de 3/1/2002, que regulamenta a Lei n.° 8.159/1991; dentre outras.

2.1.5.A necessidade de uma eficiente gestdo documental, além de ser um dever constitucional, encontra
amparo ainda na Lei n.° 12.527, de 18/11/2011, também conhecida como Lei de Acesso a Informacéo, e
no Decreto n.° 7.724 de 16/5/2012, onde consta sua regulamentacao, determinando aos 6rgdos publicos o
dever de fornecer informagBes com rapidez e eficiéncia.

2.1.6.Diante do exposto, faz-se necesséaria a realizacdo de processo licitatério para contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos de gestdo documental e arquivistica para o Escritorio
Central da EPE no Rio de Janeiro.

2.2. Dajustificativa para a estrutura da prestacao dos servicos:

2.2.1. Para realizacdo dos servigos, objeto desta contratagdo, h&d necessidade de dedicacdo
exclusiva por parte dos ocupantes dos postos de servi¢o, para o atendimento da gestdo de documentos de
toda a empresa, compreendendo um grande volume e complexidade de procedimentos e operacdes
técnicas referentes a producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento de documentos em fase
corrente e intermediaria, visando a sua eliminagéo ou recolhimento para guarda permanente.
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2.2.2. Em relacdo ao dimensionamento da for¢ca de trabalho indicada para prestacao de servico,
nao se verifica, para esta contratacdo, a necessidade de alteracdo do quantitativo de postos de trabalho
do contrato 50/2021, a saber:

Funcéo Qt. Postos
Arquivista Sénior (CBO 2613-05) 1
Arquivista (CBO 2613-05) 1
Bibliotecério (CBO 2612-05) 1
Técnico de Biblioteca (CBO 3711-10) 3

2.3. Da Composicgéao do lote:

2.3.1.Acerca da composi¢édo de um lote Gnico de contratacdo convém justificar que:
a) Os servicos prestados pelos postos contratados séo correlatos e afins, ndo se verificando, do ponto
de vista da eficiéncia e dos custos, justificativa para o fracionamento do lote da contratagdo em parcelas
menores.
b) Trata-se de estrutura de 6 (seis) postos de servigcos de gestdo documental e arquivistica, ndo se
vislumbrando frustragdo a competitividade a contratacdo em lote Unico, sendo passivel de ser prestado
por empresas de qualquer porte.
c) O fracionamento do lote em multiplas contratagdes ensejaria risco a prestacdo de servigo de grande
relevancia para a EPE, com perda de eficiéncia e economicidade.

3. ESPECIFICACAO PARA PRESTACAO DO SERVICO

3.1. Suporte a gestdo de documentos: abrange procedimentos, técnicas e instrumentos de gestédo dos
documentos de arquivos correntes, compreendendo: o recebimento, a producdo, a identificacdo, a
codificacdo, a classificagdo, a digitalizacéo, a tramitacdo, a expedi¢do, o arquivamento e a transferéncia
para o arquivo intermediario.

3.2. Suporte a gestdo de arquivos: abrange os procedimentos e o0s instrumentos de gestdo de
documentos destinados a guarda intermediaria e permanente, compreendendo: a realizagdo e o controle
de consultas, desarquivamentos, empréstimos, pesquisas, devolug¢des e arquivamentos de documentos
em papel e em outras midias ou suportes, atendendo as solicitacfes e as necessidades da EPE.

3.3.  Suporte a capacitac@o: consiste em realizar treinamentos sobre legislagdo arquivistica, normas
internas, procedimentos e operacionalizagdo do sistema de gestdo arquivistica de documentos para os
empregados da EPE.

3.4. Assisténcia técnica: compreende as atividades de prestar assisténcia técnica arquivistica as areas
da EPE na producéo, na tramitag&o, na classificagdo, na avaliacdo e no arquivamento dos documentos em
fase corrente, intermediaria e permanente, em qualquer suporte.

3.5. Processamento técnico: compreende as atividades de emitir relatérios dos documentos cadastrados
e tramitados; de receber os documentos cadastrados pelas &reas; na higienizacdo, na catalogacdo, na
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digitalizacdo e no cadastro de documentos, de processos, de volumes e anexos em varios formatos; no
controle de qualidade de imagens digitalizadas; na tramitacéo e distribuicdo de documento, de processo e
anexo digitalizado para destinatario desejado.

3.6. Atendimento ao usuario: compreende as atividades de atender e fornecer orientagdes técnicas
sobre normas e procedimentos de gestdo arquivistica de documentos e sobre a operacionalizacdo dos
sistemas de documentacdo utilizados pela EPE, bem como esclarecer duvidas oriundas dos usuarios
externos.

3.7.  Suporte & organizagdo e tratamento dos acervos histdricos: consiste em auxiliar a avaliagdo das
atividades desenvolvidas por organizacdes ou empresas contratadas, quando for o caso, para guarda,
conservacdo e tratamento técnico dos fundos arquivisticos da EPE e acompanhamento dos trabalhos
sempre que necessario.

4. CONDICOES GERAIS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
4.1.1. Suporte a Gestdo de Documentos, processamento técnico e atendimento ao usuario.

4.1.1.1. Documentacéo recebida e expedida
I. Correspondéncias no recebimento: consiste nas atividades de receber, conferir as
correspondéncias, separa-las por area, cadastrar nos sistemas utilizados e providenciar a remessa
(repassar para mensageiros). Deve-se também redirecionar as correspondéncias entregues
equivocadamente para a EPE.
II. Correspondéncia na expedicéo: consiste nas atividades de preparar, conferir, controlar e postar as
correspondéncias, separando-as por tipo de servico (SEDEX, cartas simples, registradas, encomendas
etc.), devolver as listas de postagem apds recebimento e assinatura pelos Correios ou outros servicos
de correspondéncia as unidades produtoras dos documentos, realizando ainda 0s registros necessarios
nos sistemas de gestdo documental utilizados. Corrigir enderegcos equivocadamente inseridos ou
incompletos, conforme tabela de enderecamento fornecida pela EPE.
lll. Protocolo: consiste nas atividades de receber documentos dos usuarios internos e externos por
atendimento presencial, telefone, mensagem eletronica ou outro meio de comunicagdo, preparar
processos, catalogar, digitalizar, cadastrar, tramitar ou promover os encaminhamentos e acompanhar o
andamento processual, sempre de acordo com a rotina de trabalho da area, devidamente informada
pela EPE, com seus correspondentes registros nos sistemas de gestdo documental utilizados.
IV. Entrega direta: consiste em entregar e registrar a entrega (de acordo com o modelo indicado pela
EPE) dos documentos/objetos aos destinatarios.

4.1.2. Suporte a gestao de arquivos, treinamentos e assisténcia técnica:
4.1.2.1. ARQUIVOS:

l. Organizagédo dos espacos disponiveis para arquivo da EPE de acordo com as técnicas arquivisticas.
II.  Separacdo dos documentos produzidos e recebidos pela &rea, em fungéo de suas atividades.
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lll.  Eliminacdo, na propria area, de cOpias cujos originais serdo encaminhados para arquivamento ou
gue permanecerdo arquivados na propria area.

IV. Higienizacdo dos documentos, retirando qualquer objeto (bailarinas, clipes, grampos metalicos etc.)
gue possa comprometer a vida Util e/ou afetar o estado fisico do documento.

V. Classificacdo dos documentos de acordo com o cédigo de classificacdo de documentos de arquivo
da EPE.

VI. ldentificacdo, na tabela de temporalidade de documentos, o respectivo prazo de guarda dos
documentos, conforme o cédigo atribuido.

VIl. Separacdo dos documentos em fase corrente ou intermediéria, visando encaminhar & eliminacao
ou guarda permanente.

VIIl. Organiza¢do dos documentos em fase corrente na area, acondicionando-os em pastas e caixas-
arquivos, utilizando para tal o melhor método de arquivamento (alfabético, numérico, geografico ou
assunto).

IX. Recebimento de transferéncia de documentos das unidades administrativas da EPE (Rio de Janeiro
e Brasilia).

X.  Recebimento, catalogagéo e arquivamento dos documentos fisicos oriundos do Protocolo da EPE
gue estejam tramitando exclusivamente por meio do processo eletrénico.

Xl.  Organizacdo da massa documental acumulada no Arquivo, com a atualizagdo e adequacao dos
dados no sistema de gestao documental utilizado.

XIl.  Suporte as unidades organizacionais nos procedimentos de utilizagcdo do sistema de gestdo
documental.

XIll. Suporte a avaliacdo das atividades desenvolvidas por organiza¢cdes ou empresas contratadas para
guarda, conservacao e tratamento dos acervos documentais de responsabilidade da EPE.

4.1.3. CAPACITACAO:

4.1.3.1. Aplicacdo de treinamentos a empregados, referentes a gestdo documental (conceitos e
principios; produ¢do documental, utilizagdo do Plano de Classificacdo e da Tabela de Temporalidade
da Instituicdo; métodos de arquivamento de documentos, de preservagdo e conservacao de
documentos, normas e procedimentos internos, entre outros), a utilizacdo do sistema de gestao
documental utilizado e outros assuntos que porventura surgirem em fungéo de atualiza¢éo de técnicas,
normas e novos procedimentos.

4.1.3.2. Realizar atividades de treinamento interno dos profissionais alocados a prestacdo dos

servicos, observadas as necessidades proprias da atividade e de sua evolugéo e desenvolvimento.

4.1.4. ASSISTENCIA TECNICA:

4.1.4.1. Dar continuidade ao trabalho de analise tipoldgica da documentacéo arquivistica da EPE.
41.4.2. Manutencdo do Cdédigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de Temporalidade dos
Documentos de Arquivo e posterior orientacdo na aplicagdo dos mesmos.

4.1.4.3. Revisao periddica e/ou inclusdo de assuntos no Codigo de Classificagdo de Documentos e
Tabela de Temporalidade.

4.1.4.4. Conscientizacdo dos servidores e colaboradores da importancia da documentacéo para a

eficiéncia do 6rgdo na tomada de decisdes e preservacdo da memdria institucional.
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4.1.4.5. Auxilio técnico: nas questdes de configuracdo de sistemas de gestdo documental, de
definicdo de procedimentos nesses sistemas para aplicacdo das normas documentais e arquivisticas; na
definicdo das melhores técnicas de digitalizacdo de processos; na aplicacdo das técnicas e normas
documentais e arquivisticas em geral.

4.2. ORIENTACOES TECNICAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.2.1. Visando o inicio dos servicos, a Contratada apresentara a EPE a equipe de trabalho, no
prazo estipulado no item 5.10.
4.2.2. Nesse periodo, serdo repassadas as orientacdes acerca do contrato e do ambiente de

atuacdo da EPE, oportunidade em que a Contratada devera tirar todas as duvidas que, porventura
venham a existir, para que possa assumir os servi¢gos de forma segura, organizada e produtiva.

4.2.3. A EPE transmitirq a Contratada, previamente a execucao dos servigos, todas as informacoes
necessarias a realizacdo dos trabalhos.
4.2.4. Os servigos e produtos a serem apresentados, no cumprimento das atividades listadas neste

instrumento, deverdo obedecer as metodologias, técnicas e procedimentos decorrentes da teoria
arquivistica moderna, aceita e praticada no Brasil, bem como aos normativos legais que tratam de
documentacao e arquivo, e ainda aquelas emanadas de bibliografia produzida pelo Arquivo Nacional.
4.2.5. Os produtos e servigos desenvolvidos durante a vigéncia do contrato serdo de propriedade
exclusiva da EPE, ndo cabendo a Contratada, nem aos profissionais neles envolvidos, nenhum direito
de propriedade, sendo-lhes vedada ainda a transferéncia a terceiros, a qualquer titulo.

4.2.6. A Contratada devera guardar sigilo absoluto sobre os documentos, as especificacdes
técnicas e comerciais e qualquer dado ou informagéo das quais tenham conhecimento ou acesso em
razdo dos servigos executados, conforme previsto na Lei n.° 12.527, de 18/11/2011, no Decreto n°.
7.724, de 16/5/2012, e no Decreto n.° 7.845, de 14/11/2012.

4.2.7. A Contratada responderd, solidariamente com seus empregados, no caso de violagdo do
compromisso de sigilo ora assumido, podendo vir a responder nas esferas administrativa, civil e penal.
4.2.8. Nenhuma informacdo, dado ou documento, obtida em razdo da execucdo dos servicos

objeto desse Termo de Referéncia, podera ser guardada pela Contratada em ambiente diverso dos
autorizados pela EPE. Em caso de perda de quaisquer informacdes da EPE, a Contratada devera
notifica-la imediatamente por escrito.

4.2.9. Por ocasido do encerramento do Contrato, a Contratada se compromete a promover a
transicdo contratual repassando a nova Contratada, tecnologia, técnicas e metodologias de trabalho
utilizadas sem perda de informacéo, a fim de se evitar perda de continuidade dos trabalhos.

5. ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE SERVICO

5.1. SERVICOS DE ARQUIVISTA SENIOR (CBO 2613-025):
5.1.1. ATRIBUICOES:
I. Elaborar estudo conceitual, técnico e procedimental das atividades a serem desenvolvidas em

gestdo documental.
II. Efetuar supervisédo da execucédo das atividades da equipe contratada.
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lll. Aplicar treinamentos referentes a gestdo documental e arquivistica, devidamente aprovados pela
EPE.

IV. Operacionalizar a gestéo eletrbnica de documentos.

V. Prestar apoio a aplicagéo, melhorias e orientagfes dos sistemas de gestdo documental utilizados
na organizacao.

VI. Demais atribuicdes estabelecidas na legislacdo para o CBO 2613-05.

5.1.2. REQUISITOS TECNICOS:

I.  Arquivista Sénior com formagé&o nos termos da Lei n.° 6.456, de 4/7/1978 e Decreto n.° 82.590, de
6/11/1978, com experiéncia comprovada minima de 3 (trés) anos em gestao arquivistica;

II. Habilidade de gerenciamento, organiza¢do, controle, liderangca, solucdo de problemas,
desenvolvimento e orientagé@o de equipes e relacionamento interpessoal e, especificamente, experiéncia
com treinamento em gestdo documental

[ll. Conhecimento e pratica em Win7, pacote Office 2013 ou versdes posteriores e internet; gestédo
eletrdnica de documentos (processo eletrénico, digitalizacdo etc.), documentos publicos, sistema
informatizado de gestao arquivistica, Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e a legislagcéo a eles
relacionadas;

IV. Zelo pela seguranca, limpeza e conservacado dos equipamentos e instala¢cdes da EPE a disposi¢édo
dos empregados da Contratada;

V. Cumprimento das determinagdes, instru¢cdes e orientacbes emanadas das autoridades da EPE e
do Fiscal do Contrato; e

VI. Dinamismo na busca de solu¢des para melhoria da qualidade dos servigos.

VII. O tempo de experiéncia exigido foi estabelecido em face da complexidade das atividades inerentes
ao servico e devido a diversidade de assuntos especificos geridos nessa fungéo, tanto na area de gestao
documental quanto na gestéo de equipes

5.2. SERVICOS DE ARQUIVISTA (CBO 2613-05):
5.2.1. ATRIBUICOES:

l. Executar atividades de gestdo de documentos, relacionadas a higienizacao, classificacao, descrigédo
de documentos e seu arquivamento de acordo com as técnicas arquivisticas;

II.  Auxiliar na operacionalizacéo da gestéo eletrénica de documentos;

lll.  Acompanhar a digitalizagdo e conferéncia dos expedientes;

IV. Aplicar treinamentos referentes a nogdes técnicas de arquivo/documentacao;

V.  Utilizar sistemas relacionados a atividade e aplicacdo de normas e procedimentos referentes a
gestédo de documentos da EPE.

VI. Demais atribuicbes estabelecidas na legislacdo para o CBO 2613-05.

5.2.2. REQUISITOS TECNICOS:
l. Arquivista com formagéo nos termos da Lei n.° 6.456, de 4/7/1978 e Decreto n.° 82.590, de

6/11/1978, com experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada em processo eletrénico, documentos
digitais e conhecimentos de legislacao relacionada a gestao documental na area publica; e

Modelo n° EL.001.2024.1 Pagina 28 de 87



e e 7 ® PREGAO ELETRONICO N° PE.EPE.90.001/2025
SERVICO DE GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVISTICA
TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |

.  Conhecimento e pratica em Win7, pacote Office 2013 ou versbes posteriores e internet; gestao
eletrénica de documentos (processo eletronico, digitalizacdo etc.), documentos publicos, sistema
informatizado de gestdo arquivistica, Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e a legislacdo a eles
relacionadas.

lll. O tempo de experiéncia exigido foi estabelecido em face da complexidade das atividades inerentes
ao servico e devido a diversidade de assuntos especificos geridos nessa funcdo, na area de gestado
documental

5.3. SERVICOS DE BIBLIOTECARIO (CBO 2612-05)
5.3.1.ATRIBUICOES:

I.  Prover e gerenciar bancos de dados e sistemas de recuperagéo de informagao;

Il. Assessorar o desenvolvimento de repositério de dados e bibliotecas digitais;

lll. Buscar a adocdo de novas tecnologias de recuperacdo, armazenamento e disseminacdo de
informacé&o;

IV. Administrar o compartilhamento de recursos informacionais;

V. Elaborar plano de classificagéo;

VI. Produzir vocabularios controlados/thesaurus;

VII. Elaborar tabela de temporalidade;

VIII. Classificar, registrar, digitalizar, organizar, armazenar e higienizar documentos;

IX. Assessorar as areas no tratamento e manutencao dos acervos setoriais;

X. Orientar os funcionarios quanto aos procedimentos de uso dos recursos informacionais;

XI. Indicar o suporte do registro de informagéo;

Xll. Realizar e gerenciar empréstimos de documentos;

XIII. Transferir documentos para guarda intermediaria e recolher documentos para guarda permanente;
XIV.Gerenciar a eliminacdo de documentos na Empresa,;

XV. Atender consultas de usuarios internos e externos a Empresa e monitorar o uso e desempenho dos
produtos de disseminacéo e recuperacgéo da informacéo.

XVI.Demais atribuicbes estabelecidas na legislagdo para o CBO 2612-05.

5.3.2.REQUISITOS TECNICOS:

|. Bibliotecario com formacdo nos termos da Lei n.° 4.084/1962, Decreto n.° 56.725/65, Lei n.°
7.504/1986 e Lein.° 9.674/98, com experiéncia minima de 1 (ano) ano comprovada em gerenciamento
de bancos de dados e sistemas de recuperagdo, armazenamento e disseminacdo de informacéo,
documentos digitais, conhecimentos de legislacdo relacionada a gestdo documental na area publica;
e

II. Conhecimento e pratica em Win7, pacote Office 2013 ou versdes posteriores e internet; gestéo
eletrénica de documentos (processo eletrdnico, digitalizacdo etc.), documentos publicos, sistema
informatizado de gesté@o arquivistica, Sistema Eletrénico de Informagfes (SEI) e a legislacdo a eles
relacionadas.

[1l. O tempo de experiéncia exigido foi estabelecido em face da complexidade das atividades inerentes
ao servico e devido a diversidade de assuntos especificos geridos nessa funcdo, na area de
gerenciamento de banco de dados e sistemas de recuperacao de informacdes
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5.4. SERVICOS DE TECNICO DE BIBLIOTECA (CBO 3711-10)
5.4.1. ATRIBUICOES:

I. Executar atividades de recebimento, higienizacéo, catalogacao, classificacdo, digitalizacdo (com
controle da qualidade de imagens de documento/processo/anexos digitalizados), cadastramento e
distribuicdo/tramitacao;

Il. Expedir e tratar acervos documentais, abrangendo atividades de indexacdo, classificacdo,
digitalizacdo, tramitacao, transferéncias, arquivamento, desarquivamentos e recolhimento de acervos
para os arquivos intermediarios e permanentes;

lll. Fazer atendimento a consultas, empréstimos e devolucdes de originais de documentos a usuarios
internos e externos e utilizacdo dos sistemas de gestdo documental para a realizacdo destas
atividades.

IV.Demais atribuicbes estabelecidas na legislacdo para o CBO 3711-10.

5.4.2.REQUISITOS TECNICOS:

I.  Técnico de Biblioteca com formag&o nos termos da Lei n.° 13.601/2018 com experiéncia minima de
1 (ano) comprovada em servigos relacionados as atribui¢cdes do item 6.4.1; e

II. Conhecimento e pratica em Windows7, pacote Office 2013 ou versdes posteriores, internet e
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

[ll. O tempo de experiéncia exigido foi estabelecido em face da complexidade das atividades inerentes
ao servigo e devido a diversidade de assuntos especificos geridos nessa funcdo, na area de apoio a
gestdo documental.

5.5. A escolaridade de cada profissional, ocupante do posto de servi¢o, devera ser comprovada pela
Contratada mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente
credenciada pelo Ministério da Educagéo.

5.6. Para fins de comprovacdo da experiéncia dos ocupantes dos postos de servi¢o, além do registro
profissional em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), serdo aceitas também a apresentagéo
de curriculo por parte da Contratada e de Cartas de Referéncia de empregadores.

5.7. Para a execugdo dos servigos, serdo necessarios 0s seguintes quantitativos, distribuidos nos
seguintes postos:

Funcéo Quantidade de Postos
Arquivista Sénior (CBO 2613-05) 1
Arquivista (CBO 2613-05) 1
Bibliotecério (CBO 2612-05) 1
Técnico de Biblioteca (CBO 3711-10) 3
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5.8. Os postos de servico, objeto desta contratacdo, obedecerdo a uma jornada de trabalho semanal de
40 (quarenta) horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, entre 7h e 20h (horario de funcionamento da
EPE).

5.9. O intervalo diario para almog¢o e descanso podera ser de 1h ou de 1h30.

5.10. A Contratada devera prover os postos de servi¢co, em até 10 (dez) dias Uteis, contados do inicio da
vigéncia do contrato.

5.11. A Contratada encaminhard curriculos para ocupacao dos postos de servico para analise e validagao
da EPE.

5.12. Para fins de otimizagdo do processo de andlise e validacdo dentro dos prazos indicados, a
Contratada devera fornecer um namero de curriculos superior ao nimero de postos solicitados.

5.13. O tempo utilizado pela EPE para analise dos curriculos interrompe a contagem dos prazos acima
indicados, mas ndo os renova em caso de reprovacao do curriculo.

5.14. AEPE podera solicitar a realizacao de entrevistas com os candidatos indicados, no modo presencial
ou por videoconferéncia, com a participacdo do preposto da Contratada.

5.15. A Contratada devera realizar recrutamento e selecao de profissionais para os postos com base em
instrumentos de analise de aptiddes, habilidades, perfil e competéncias descritas, e verificar a fidedignidade
das informacgdes prestadas e referéncias apresentadas pelos candidatos.

5.16. A prestacdo dos servicos e atuacdo dos ocupantes dos postos de trabalho se dard em regime:

a) Presencial, no Escritério Central da EPE, localizado na Praca Pio X, n.° 54, 2° ao 7° andares, Centro,
na Cidade do Rio de Janeiro, ou;

b) Remoto (Teletrabalho), conforme a jornada e horario de trabalho do posto, ou;

¢) Hibrido, incluindo as formas presencial e remota, em dias especificados, conforme a jornada e horario
de trabalho do posto.

5.16.1. A EPE comunicara a Contratada, o regime de atuag&o e os periodos em que seréo adotados,
em conformidade com o regime das suas equipes proprias de trabalho e com as eventuais restricbes
sanitarias impostas pelas autoridades nas esferas municipal, estadual e federal.

5.17. Os equipamentos e recursos computacionais necessarios a prestacao dos servi¢cos (computadores,
notebooks, softwares e sistemas operacionais) seréo fornecidos pela EPE, inclusive aqueles utilizados em
regime remoto ou hibrido para a prestacdo dos servicos.

6. QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL DA CONTRATADA

6.1. A qualificacdo técnico-operacional da Contratada devera ser comprovada com a apresentacao de
1 (um) ou mais Atestados ou Declara¢gfes de Capacidade técnica, em nome da proponente vencedora,
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fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem que a empresa ja tenha
executado, de forma satisfatéria, servico compativel com o objeto desta licitagéo.

6.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio de sua execucao. Serd aceito o somatério de atestados para comprovar a
capacidade técnica.

7. REMUNERACAO DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE SERVICO

7.1. Para definicdo dos beneficios e salarios dos postos para formacao do preco contido na planilha de
custos, foi utilizada a seguinte metodologia.
7.1.1.Salarios: na auséncia de norma coletiva de trabalho das categorias envolvidas na prestacdo do
servico, foi adotado o Piso Salarial estabelecido pela Lei 8.315/2019 do Estado do Rio de Janeiro,
atualizado pelas convengfes coletivas de asseio e conservacdo (SEAC/RJ) entre os anos de 2020 e
2024

« Arquivista Sénior (CBO 2613-05) - R$ 3.585,96 + R$ 537,89 (adicional de supervisao)
. Arquivista (CBO 2613-05) - R$ 3.585,96

» Bibliotecéario (CBO 2612-05) - R$ 3.585,96

*  Técnico de Biblioteca (CBO 3711-10) - R$ 1.891,11

7.1.1.1. Os valores apurados e descritos no item 7.1.1 deverao ser considerados como referéncias
salariais minimas quando da elaboracdo da proposta da proponente e em sua Planilha de Custos e
Formacéo de Precos.

7.1.2.Auxilio Alimentacao: Para efeito de composicdo do auxilio alimentacdo, devera ser indicado na
planilha, no minimo, o valor de beneficio previsto na norma coletiva de trabalho vigente, da atividade
econdmica preponderante (CNAE) da licitante.

7.1.3.Vale Transporte: Para efeito de vale transporte, considerando a Lei Estadual n.° 5.628, de 29 de
dezembro de 2009, que instituiu o Bilhete Unico intermunicipal (BUI) nos servicos de transporte de
passageiros na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, devera ser considerada a tarifa vigente da
referida Lei para efeito de preenchimento de planilha de custos:

7.1.4.Para fins de céalculo, devera ser utilizado como referencial de vale transporte a seguinte tarifa:

Modal Tarifa vigente por trecho
Onibus Intermunicipal + Barcas:
Onibus Intermunicipal + Metrd ou Trem R$ 8,55
VLT + Onibus, Barcas ou Trem

7.1.5.0s valores referentes aos ocupantes dos postos que residam no municipio do Rio de Janeiro
deverdo ser abatidos no faturamento mensal.

7.1.6. Também serédo abatidos do faturamento aqueles ocupantes dos postos cuja idade esteja acima dos
critérios de admissibilidade de usuérios do Bilhete Unico intermunicipal estabelecidos pela Lei Estadual
n° 8.297, de 21 de janeiro de 2019.
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7.2. Consta do Apenso A, a Planilha de Custos e Formacéo de Precos, sugerida pela EPE, com vistas
a estimativa do valor global para a prestacao do servico em questéo.

7.3. Deverao ser considerados, nos valores da proposta, todos os encargos, tributos e demais beneficios
indicados na Planilha de Custos e Formacao de Precos, contendo os itens discriminadamente.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.  Executar os servicos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
alocacao dos postos de servigo necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, devendo
promover a supervisao e o controle da mao de obra terceirizada, respondendo perante a EPE por todos o0s
atos e fatos gerados ou provocados por esta.

8.2.  Dispor de estrutura na cidade no Rio de Janeiro, que possibilite 0 atendimento a EPE em tempo
real, dada a natureza dos servigos, 0s quais envolvem tramite de documentos, reunides, recrutamento e
selecdo de mao de obra, acompanhamento contratual, administracdo de pessoal e contatos telefénicos
frequentes.

8.3. O atendimento ao item 8.2 podera ser suprido, na habilitacéo, por declaragédo formal, emitida pelo
representante legal da empresa, de que instalar4 e mantera, durante a vigéncia do contrato, a estrutura
supramencionada, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

8.4. Prover treinamento a mao de obra alocada nos postos de servigo, sempre que for identificada a
necessidade de reciclagem.

8.5. Apresentar a EPE a relagdo nominal dos ocupantes dos postos que prestardo 0S servigos
contratados, contendo nome completo, cargo, ou funcéo, salario, horario do posto de trabalho, nUmeros de
RG e CTPS e da inscricdo no CPF.

8.6. Controlar e registrar a assiduidade e a pontualidade dos ocupantes dos postos de servico alocados
na EPE, bem como as ocorréncias que resultem em faltas e atrasos.

8.7. Atender e manter, durante toda a execuc¢do do contrato, os requisitos de qualificacdo técnica e de
capacidade econ6mica e financeira exigidos na habilitagdo.

8.8. Ajustar-se as normas e disciplinas estabelecidas pela EPE, atendendo prontamente as suas
determinagdes, orientacdes e reclamacgdes e prestando todos os esclarecimentos solicitados pelo fiscal do
contrato designado.

8.9. Manter sigilo profissional das informa¢des a que tenha acesso e se responsabilizar pelo mesmo
sigilo no que diz respeito @ mao de obra a servigco da EPE.

8.10. Responder por todos os 6nus referentes aos servigos a serem contratados, responsabilizando-se
pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da méo de obra terceirizada alocada na EPE, por quaisquer
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acidentes de que venham a ser vitimas quando em servi¢co, e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade objeto deste Termo de Referéncia.

8.11. Comparecer em juizo nas ac¢les trabalhistas propostas por seus empregados, defendendo-se
judicialmente, reconhecendo perante a Justica Trabalhista sua condicdo de empregadora, arcando com o
6nus decorrente de uma eventual condenacéo, inclusive assumindo o polo passivo de eventual acédo
trabalhista movida contra a EPE em razdo dos servi¢cos objeto do futuro contrato, responsabilizando-se,
ainda, pelo pagamento e/ou restituicdo total dos valores resultantes de eventuais condenacfes impostas a
EPE quanto ao principal, corre¢cdo monetaria, juros, multas, honorarios advocaticios, custas judiciais e
demais condenagfes e 6nus sucumbenciais, obrigando-se também a efetuar o pagamento ou restituir a
EPE eventuais depdsitos recursais.

8.12. Responsabilizar-se de forma exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato, devendo assinar declaracdo nesse sentido, conforme. Apenso B deste
instrumento.

8.13. Responsabilizar-se por eventuais indenizacées decorrentes de quaisquer danos ou prejuizos
causados a EPE e/ou a terceiros, por acdo ou omisséo préopria ou de qualquer de seus empregados ou
prepostos.

8.14. Responder por qualquer agéo judicial movida por terceiros, com base na legislagdo em vigor,
relacionada com os servigcos objeto do futuro contrato.

8.15. Substituir, sempre que necessario ou quando exigido pela EPE, e independentemente de
justificativa por parte desta, qualquer um dos profissionais alocados na prestacdo dos servigcos, cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios.

8.15.1. Apresentar op¢fes de ocupantes para a substituicao definitiva, dentro do perfil exigido para
0 posto vago, no maximo, 7 (sete) dias Uteis a partir da solicitacéo de substituicdo por parte da EPE.

8.16. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0s servicos a serem executados.

8.17. Reunir-se, sempre que convocado, com 0s responsaveis pela fiscalizagdo do contrato, para tratar
de assuntos pertinentes ao perfeito cumprimento do objeto.

8.18. Nomear, no 1° (primeiro) dia util da vigéncia do contrato, um representante (preposto), que sera o
responsavel pela comunicacdo entre as partes, pelo recebimento, pelo envio e pelo atesto das
correspondéncias emitidas pela EPE, inclusive oficios de penalidades, tendo, a obrigacao de reportar-se,
quando houver necessidade, ao representante designado pela EPE.

8.18.1. O representante (preposto) ndo podera ser ocupante dos postos de servigo contratados.

8.19. Providenciar para que todos o0s seus empregados cumpram as normas internas relativas a
seguranca do Edificio onde a EPE esta localizada e onde sera executado o servico.
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8.20. Providenciar, as suas expensas, para que todos 0s seus empregados realizem os exames médicos
exigidos pela legislacdo, apresentando comprovantes a EPE.

8.21. Fornecer a méo de obra alocada na prestacdo do servico, no minimo, todos os beneficios
determinados na legislacéo vigente, e correspondente documento coletivo (acordo, convencéo e dissidio),
devendo este ser indicado pela proponente, a fim de regular a categoria profissional contratada e ainda
fornecer qualquer outro beneficio que se torne necessario ao cumprimento do objeto.

8.22. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na prestacao dos servigcos até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao do servico, bem como recolher todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios estabelecidos na legislacdo vigente.

8.22.1. O pagamento devera estar disponivel para saque pelos empregados da Contratada até as
15:00h (quinze) horas do 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo do servico. O sabado
sera considerado como dia Util para efeito de pagamento.

8.23. Disponibilizar o crédito dos beneficios de vale-alimentacdo ou refeicdo dos empregados alocados
na prestacdo do servigo até o 5° (quinto) dia atil do més corrente, ja incluido o prazo requerido pela
operadora de beneficio para sua efetivacéo.

8.24. Havendo divergéncia entre os prazos dos pagamentos de salarios e beneficios previstos em
contrato e 0s prazos previstos em conveng¢do ou acordo coletivo, prevalecerdo os prazos dispostos no
instrumento de negociacao coletiva.

8.25. O pagamento dos salarios e demais vantagens dos empregados da Contratada ndo devem estar
vinculados ao pagamento das faturas emitidas contra a EPE.

8.26. Comunicar & EPE, qualquer anormalidade verificada na prestacéo dos servigos ou no andamento
do contrato, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

8.27. Assumir eventuais danos causados por mal-uso de equipamentos e de bens de propriedade da EPE
ou de terceiros que estejam sob responsabilidade dos empregados alocados no contrato.

9. OBRIGACOES DA EPE

9.1. Proporcionar todas as facilidades necessérias a boa execugéo dos servicos a serem prestados.

9.2. Comunicar a Contratada, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de administracao ou
de endereco de cobranca.

9.3. Acompanhar e fiscalizar a execucado do contrato por meio de empregado especialmente designado
(fiscal do contrato), que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento do
objeto, observando-se a Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de Licitagbes e Contratos da EPE —
RLC/EPE, bem como as regras e condi¢6es estabelecidas no Edital do qual este Termo de Referéncia faz
parte.
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9.4. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execu¢ao dos servicos.

9.5. Efetuar o pagamento nas condi¢es e precos pactuados, recolhendo os valores relativos a Conta
Vinculada.

9.6. Prestar as informacfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

9.7. Comunicar a Contratada a aprovacao ou reprovagdo dos ocupantes dos postos de servigo, sempre
gue necessario.

9.8. Fornecer aos profissionais da Contratada 0s equipamentos e recursos necessarios a prestacao dos
servigos, bem como os acessos aos ambientes de trabalho — virtuais e fisicos

10. FISCALIZACAO E ACEITE DOS SERVIGCOS

10.1. A Contratada devera apresentar a fiscalizagdo da EPE a seguinte documentagdo no inicio do
contrato e sempre que solicitado:

a) Relagdo nominal dos ocupantes dos postos de servico, mencionando o nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, data de nascimento, nimero da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), o respectivo endereco residencial e telefone de contato,
comunicando de imediato qualquer alteragdo. Apresentar também copia da carteira de identidade, CPF,
comprovante de residéncia e o trajeto para calculo do vale transporte e demais referéncias relacionadas
aos terceirizados selecionados. Idéntica providéncia devera ser adotada com relagdo aos terceirizados
gue venham a ser substituidos no decorrer da execucdo dos servigos.

b) Coébpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), do contrato de trabalho, do
comprovante de pagamento de contribuicdo sindical e comprovante de realizagdo de exames
admissionais dos terceirizados que irdo ocupar os postos de servico. Idéntica providéncia devera ser
adotada com relacdo aos terceirizados que venham a ser substitutos no decorrer da execucdo dos
Servigos.

c) Convencao, acordo ou sentenca normativa da categoria envolvida, registro do horario de trabalho
dos terceirizados.

d) Comprovante de cadastro dos empregados no E-social.

e) Ultimo comprovante de envio do Relatério Anual Informagdes Sociais (RAIS) e comprovacéo de
opcéao do regime de tributacao.

f) Livro de registro de empregados e regulamento interno da empresa, se houver e;

g) Laudos técnicos referentes ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) de acordo com a legislacéo vigente, dos postos de trabalho
referentes aos servigcos executados, a partir do recebimento dos subsidios necessarios, fornecidos pela
EPE.

10.1.1. O prazo para apresentacdo da documentacgéo € de 15 (quinze) dias Uteis contados do inicio
da vigéncia do contrato.
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10.2. A Contratada devera cumprir com pontualidade a legislacao trabalhista, previdenciaria e social dos
prestadores de servico, apresentando a fiscalizacdo da EPE, mensalmente, junto com a nota fiscal ou
fatura, cOpia da seguinte documentacdo, em formato digital, relativa ao més anterior ao da prestacao do
servigo faturado:

a) Folhas de ponto, folha de pagamento assinada pelo representante legal da empresa, comprovante
de pagamento de salario, comprovante de entrega de vale transporte, comprovante de entrega de auxilio
refeicdo/alimentacdo e comprovante de pagamento de outros beneficios contratuais.

b) Comprovantes do recolhimento das obrigagbes sociais, FGTS e Previdéncia Social, a saber:
DCTFWeb — Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos, relatério do FGTS Digital, e Comprovante de Declaracédo a Previdéncia e DARF
Previdenciario.

¢) Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), a Contratada cujos empregados terceirizados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagéo dos servi¢cos: documentos comprobatérios de regularidade para com a Seguridade Social
(INSS), para com o FGTS, quanto a Tributos e Contribuicdes Federais e Regularidade Trabalhista,
respectivamente Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da
Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e certides que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada.

10.2.1. Os comprovantes de fornecimento dos beneficios deverdo conter: nome e matricula/CPF do
empregado terceirizado, data da entrega, bem como a quantidade, o valor e o més de competéncia.

10.3. A Contratada deverd apresentar, quando pertinente ou solicitado, cépia dos seguintes documentos:

a) Recibo de pagamento do 13° salério, aviso e comprovante de concessao de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias, recibo de pagamento de abono pecuniario, atestados e justificativas,
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).

b) Comprovacéo de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem, sempre que realizados.

c) Comprovacao de oposi¢do ao Plano de Assisténcia Médica.

d) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer ocupante dos postos de servico e Comprovante
de cadastro dos empregados no E-social.

10.4. A Contratada devera apresentar, ao final do contrato e quando das substituicdes de ocupantes dos
postos de servigo, cOpia dos seguintes documentos, junto com a nota fiscal ou fatura relativa ao més
anterior ao da prestacéo do servico faturado:

a) Aviso prévio, pedido de demissdo, Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho devidamente
homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria, comprovante de pagamento das verbas
rescisérias e dos recolhimentos ao INSS e FGTS, extrato dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS ou a declaragdo de que os empregados terceirizados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos da Contratada, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.
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11. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

11.1. O valor global estimado para a presente contratacdo é sigiloso, nos termos do artigo 76 do
Regulamento de Licitacbes e Contratos da EPE - RLC/EPE e correra a conta de recursos especificos
consignados no orcamento da Unido.

12. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

12.1. O prazo de execucéo e vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados do 10° dia Gtil ap6s a assinatura
do contrato, prorrogaveis por sucessos periodos, na forma e limites estabelecidos no Regulamento de
LicitagOes e Contratos da EPE — RLC/EPE.

13. CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

13.1. A Contratada devera emitir a nota fiscal discriminada referente a prestagédo do servigo, devendo
indicar o respectivo instrumento contratual. O pagamento se dara apés a prestacao do servigo, em parcela
Unica, condicionado a aprovacao da EPE.

13.2. A nota fiscal devera vir acompanhada dos seguintes documentos comprobatérios da regularidade
da Contratada com as exigéncias legais:

a) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais (CNDT);

b) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital;

e) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Municipal;

f) Outros documentos necessarios mencionados neste Termo de Referéncia e de acordo com as
obrigacdes legais/fiscais a ele exigiveis.

13.3. O pagamento se dara no prazo de até 15 (quinze) dias contados a partir da data de entrada da Nota
Fiscal no Protocolo Central da EPE, condicionado a apresentacdo da documentacdo de regularidade
descrita neste item.

13.4. Caso a cobranca seja feita por meio de nota eletrénica, ela podera ser enviada para o endereco
eletrdnico protocolo@epe.gov.br, ressaltando-se que o prazo de 15 (quinze) dias sera contado a partir da
data de registro do documento no Protocolo Central da EPE.

13.5. A Contratada deve informar na Nota Fiscal de Servicos os dados fiscais (Razdo Social, CNPJ,
Inscricdo Estadual e Endereco) além dos dados bancéarios (Banco, Agéncia e Conta Corrente).

14. CONTA VINCULADA

14.1. Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a EPE fara o provisionamento de
valores para o pagamento das férias, 13° salério e resciséo contratual dos trabalhadores da Contratada,
bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositadas pela
EPE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome da Contratada, com movimentacdo por ordem da
EPE, conforme estabelece o art. 73 do RLC/EPE.
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14.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisoes,
conforme percentuais incidentes sobre a remuneracdo para o pagamento das respectivas obrigactes: 13°
salario, férias e um terco constitucional de férias, verbas rescisdrias e encargos sobre férias e 13° salario,
em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho.

14.3. Os custos de manutencdo e movimentacdo da conta vinculada ficardo a cargo da Contratada e
deverdo estar previstos em sua planilha de formagéo do preco.

15. GESTAO DE RISCOS

15.1. A EPE e a Contratada, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo contratual mediante a
alocacéao do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes
da relacdo contratual e, sem prejuizo de outras previsées contratuais, estabelecem os respectivos
responsaveis na Matriz de Riscos constante de anexo da minuta de contrato.

15.2. E vedada a celebracéo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados na Matriz de
Riscos como de responsabilidade da Contratada.

16. REPACTUACAO

16.1. A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, referente a parcela da méo de obra
sera permitida, para a primeira repactuacgéo, desde que observado o interregno minimo de um ano.

16.1.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengéo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente & época da apresentagdo da proposta, vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

16.2. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

16.3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alterag&o dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacéo de pregos,
e também do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacéo.

16.4. Sera utilizado como parametro para a repactuagdo o indice de variagdo dos custos apurados
(salarios, beneficios etc.) a partir de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato da
categoria.

16.4.1. A proponente podera definir norma coletiva diversa daquela adotada pela EPE como
parametro para o or¢gamento estimado da contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical
do empregador é determinado por sua atividade preponderante.

16.5. O termo final para a Contratada requerer a repactuacao é a data limite do prazo de execucéo deste
contrato, ressalvada a hip6tese de a norma coletiva aplicavel ao periodo ainda nédo houver sido homologada
junto ao 6rgdo competente, sendo certo que, se a Contratada néo o fizer de forma tempestiva, havera a
preclusao do seu direito a repactuacéo.
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17. SUBCONTRATACAO

17.1. Os servicos constantes destas especificacbes ndo poderdo ser subcontratados, devendo ser
executados pela prépria Contratada, que devera ser a Unica responsavel por sua boa execucao.

18. GARANTIA

18.1. Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigacdes ora ajustadas, a CONTRATADA
deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de
inicio do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servicos ora contratados, cabendo-lhe optar por uma
das modalidades de garantia previstas no art. 169 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da EPE,
seguindo os critérios estabelecidos no Contrato.

18.2. A garantia terd validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato sendo que a
Contratante devera confirmar, por escrito, que o contrato se encontra efetivamente concluido para que a
Contratada fique livre desta obrigacao.

18.3. A garantia devera cobrir inclusive as obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com
o FGTS.

19. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 13.303/2016 e do Regulamento de Licitacbes
e Contratos da EPE, a CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

¢) Fraudar na execucdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal e

f)  Nao mantiver a proposta.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacao de
sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a EPE, aquele que:

a) Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis
até o momento da apresentacao da fatura e
b) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacao no dia fixado.

19.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

19.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a EPE;

19.3.2. MULTAS MORATORIAS INCIDENTES SOBRE:
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a) Atraso injustificado da execugdo dos servicos, em relacdo aos prazos previstos no item 5.10 e
8.15.1: 1% (um por cento) por dia Gtil de atraso, sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10
(dez) dias uteis, apds o qual seré caracterizada inexecuc¢ao parcial do objeto, ensejando a penalidade
prevista na alinea ‘a’ do subitem 19.3.3;

b) Atraso injustificado do adimplemento das obrigacdes trabalhistas, em relacdo aos prazos previstos
nos itens 8.22 e 8.23: 2% (dois por cento) por dia util de atraso, sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 5 (cinco) dias uteis, apdés 0 qual sera caracterizada a inexecu¢do parcial do objeto,
ensejando a penalidade prevista na alinea ‘a’ do subitem 19.3.3;

c) Atraso injustificado do adimplemento das obrigagcfes contratuais, em relacdo aos prazos previstos
nos itens 8.18 e 10.1.1: 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) por dia util de atraso, sobre o valor
global do contrato, até o limite de 10 (dez) dias Uteis, ap0s o0 qual sera caracterizada a inexecuc¢ao parcial
do objeto, ensejando a penalidade prevista na alinea ‘b’ do subitem 19.3.3;

d) Atraso injustificado da comprovacdo, em relagdo ao prazo previsto no item 8.22: 0,25% (vinte e
cinco décimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor global do contrato, até o limite de 10 (dez)
dias, ap0s o qual seré caracterizada a inexecugéo parcial do objeto, ensejando a penalidade prevista na
alinea ‘d’ do subitem 19.3.3

19.3.3. MULTAS COMPENSATORIAS:

a) Em caso de inexecucgéo parcial do objeto, caracterizada apds os prazos previstos nas alineas ‘a’ e
‘b’ do subitem 19.3.2, sera aplicada multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da
parcela inexecutada, podendo ensejar a rescisao contratual, em caso de reincidéncia.

b) Em caso de inexecugao parcial do objeto, caracterizada apds os prazos previstos nas alineas ‘c’ e
‘d’ do subitem 19.3.2, sera aplicada multa compensatéria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
global do contrato, podendo ensejar a rescisdo contratual, em caso de reincidéncia.

c) Em caso de inexecucdao total do objeto, sera aplicada multa compensatéria de até 20% (vinte por
cento) sobre o valor global do contrato, ensejando a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sang0des cabiveis

19.3.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a EPE, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

19.3.4.1. A aplicacdo da sancao de suspensdao do direito de participar de licitagcdo e impedimento de
contratar com a EPE por até 2 (dois) anos sera registrada no cadastro de empresas inidéneas de que
trata o art.23 da Lei 12.846/2013.

19.4. Também ficam sujeitas as penalidades da Lei 13.303/2016 e do Regulamento de Licitacbes e
Contratos da EPE, secao V, a Contratada que:

a) tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao; e.

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a EPE em virtude de atos ilicitos praticados;
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19.5. As multas previstas neste contrato poderdo ser descontadas de qualquer valor devido a contratada
ou cobradas mediante processo de execucao, na forma da lei processual civil.

19.6. A aplicagao de quaisquer penalidades ndo impede que a EPE rescinda unilateralmente o contrato,
sem prejuizo do ajuizamento das acdes cabiveis.

19.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada.

19.8. Todas as sancdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. As disposicbes contidas nesse Termo de Referéncia observam a Lei n° 13.303/2016 e o
Regulamento de Licitacdes e Contratos da EPE — RLC/EPE, bem como as regras e condigdes
estabelecidas neste Edital.

20.2. A proposta da licitante vencedora devera estar acompanhada de planilha de composicéo de custos
e formacao de precgos, bem como de planilhas auxiliares, com detalhamento de todos os elementos que
influam no custo operacional, na forma do Apenso A. As planilhas deverdo estar acompanhadas de
memoria de calculo, e, eventualmente, documentacdo que demonstre a exequibilidade de indices e
percentuais utilizados.

20.3. Alicitante devera elaborar sua proposta conforme os indices e percentuais fixados pelas legislacdes
tributéria, trabalhista e previdenciaria em vigor, e valores de acordo com a sua realidade.

20.4. AEPE podera promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cao do processo
licitatdrio.

20.5. O critério de julgamento da licitagcao sera por menor preco global para o periodo de 12 (doze) meses,
mas a EPE ird analisar a exequibilidade dos prec¢os unitarios;

20.6. Os servicos deverdo ser prestados rigorosamente dentro das especificacdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia destas condi¢gbes implicara em recusa formal, estando
sujeita as penalidades da lei vigente, sem que caiba qualquer tipo de reclamacéo por parte da inadimplente

21. OUTRAS INFORMACOES

21.1. A proposta do licitante vencedor devera estar acompanhada de planilha de composicédo de custos
e formacé&o de precos, bem como de planilhas auxiliares, contendo todos os elementos que influam no
custo operacional, na forma do Apenso | e em conformidade com as instru¢des deste instrumento.

21.2. O critério de julgamento da licitacdo serd por menor pregco global, mas a EPE ir4 analisar a
exequibilidade dos precos unitarios.
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21.3. Seré rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e

instalacbes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

21.4. ApoOs andlise sera desclassificada a proposta que apresentar precos excessivos ou com precos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentagcédo que comprove que 0s custos dos insumos séo coerentes com o0s de
mercado, bem como a que contiver materiais ou servigos cotados em desacordo com as especificacbes
contidas neste Termo de Referéncia.

21.5. A EPE poderd promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a planilha de
composicao de custos e formacao de precos, bem como as declaragfes contidas na proposta do licitante.

21.6. Os suportes, materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos deverdo ser entregues
rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.7. O controle da entrega e a qualidade dos materiais e equipamentos serao fiscalizados e aceitos pela
EPE, através de seu representante, juntamente com o preposto da Contratada.

21.8. Ao final do contrato os equipamentos cedidos em regime de comodato deverdo ser retirados pela
Contratada, sendo de sua responsabilidade os custos de instalacdo, desinstalagdo, transporte de entrega
e de retirada.

21.9. Em caso de quaisquer duvidas, elas podem ser encaminhadas para o endereco eletronico
editais@epe.gov.br.
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APENSO A — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitag@o N°: / Dia_/ [/ _as__:_ horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:

D N. de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quant~|dade to.tal a contratar.
(Em funcéo da unidade de medida)
M.O. dedicada ]
Arquivista Sénior Posto de Servico 1

1. MODULOS

Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo

1 Composicédo da Remuneracéo Valor (R$)

A Salario-Base 3.585,96

B Adicional de supervisao 537,89
Total 4.123,85

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 2.2 | 7,16%
Total

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS

B Salario Educacao

C GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS
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Total

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte R$ 8,55 (B. U. intermunicipal) x 2 x 22 dias

Auxilio-Refeicéo/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

mo|O|w|>|;

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

Previdéncia Social, FGTS e outras contribuicfes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Perc.(%)

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Mmoo m@ >l w

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Perc.(%)

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Mmo|O|w|>|;

Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)

Total

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestacdo do servigo.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig&o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
G Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o submédulo 4.1

Total
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Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN)
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. Valor Qt. de
Tipo de Proposto Empr. Valor Proposto Qt. de Valor Total
Servigco por Empr. por Posto por Posto Postos Servigo
(A (B) © (D)= (B xC) B (F) = (DxE)
I Arquivista Sénior 1 1
Valor Mensal dos Servigcos
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por posto de servico
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta
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N° do Processo:

Licitacdo N°: __ /

Dia

|_|_as

_ i horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

g0O|w| >

Numero de meses de execucéo contratual:

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(Em funcéo da unidade de medida)

M.O. dedicada
Arquivista

Posto de Servigo

1

1. MODULOS

Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo

1 Composicédo da Remuneracéo Valor (R$)

A Salario-Base 3.585,96

B -
Total 3.585,96

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 2.2 | 7,16%
Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS

B Salario Educacao

C GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total
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Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 8,55 (B. U. intermunicipal) x 2 x 22 dias
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D
E Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuices
23 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Proviséo para Resciséo
3 Provisao para Rescisao Perc.(%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Perc.(%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
Total

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias

trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do servico.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Auséncias Legais
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G | Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o submoédulo 4.1

Total

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|lm > u

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISSQN)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

OO m| >

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Subtotal (A + B +C+ D)

m

| Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
Proposto
por Empr.

Tipo de
Servigo

(A) (B)

Qtde. de
Empr.
por Posto

©

Valor Proposto
por Posto

(D) =(BxC)

Qtde. de
Postos

(E)

Valor Total

do Servico
(F)=({Dx
E)

Arquivista
Senior

1 1

Valor Mensal dos Servigos

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

A Valor proposto por posto de servico

B Valor mensal do servico

C Valor global da proposta
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N° do Processo:

Licitacdo N°: __ /

Dia

|_|_as

__ i horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo:

g0O|w| >

Numero de meses de execucéo contratual:

12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(Em funcéo da unidade de
medida)

M. O. dedicada
Bibliotecario

Posto de Servigo

1

1. MODULOS
Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composi¢do da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 3.585,96
B -
Total 3.585,96
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%
Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 2.2 | 7,16%
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribuigdes.
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS
B Salario Educagéo
C GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
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Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 8,55 (B. U. intermunicipal) x 2 x 22 dias
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D
E Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuices
23 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisdo para Rescisédo Perc.(%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Médulo 4 - Custo de Reposi¢cédo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Perc.(%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
Total

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias

trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestacao do servigo.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

41

Auséncias Legais
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G | Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o submoédulo 4.1

Total

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN)

O|lm > u

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

OO m| >

Subtotal (A + B +C+ D)

m

| Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde. de
Proposto Empr.
Servigo por Empr. por Posto por Posto Postos do Servico

®) ®) © ()= (BxC) €) O

Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Total

Arquivista

Sénior L L

Valor Mensal dos Servigos

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por posto de servico
B Valor mensal do servigco
C Valor global da proposta
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N° do Processo:

Licitacdo N°: __ / Dia_/ [/ as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

OO m| >

Numero de meses de execucgdo contratual:

12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (Em funcéo da unidade de
medida)
Mao de obra dedicada .
Técnico de Biblioteca Posto de Servico 1
1. MODULOS
Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
1 Composi¢do da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.891,11
B -
Total 1.891,11
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%
Subtotal
C | Incidéncia do Submddulo 2.2 | 7,16%
Total
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS
B Salario Educagéo
C GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
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Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 8,55 (B. U. intermunicipal) x 2 x 22 dias
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D
E Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuices
23 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Proviséo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdo Perc.(%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Perc.(%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
Total

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestacao do servigo.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

| 4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (R$) |
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4.1 Auséncias Legais
G Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o submoédulo 4.1

Total

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN)

O|m| > v

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O|0|w|>

Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde. de
Proposto Empr.
Servico por Empr. por Posto por Posto Postos do Servico
() =(Dx

E)

Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Total

Q) (B) © (D) =(BxC) (E)

Arquivista
Senior

Valor Mensal dos Servigos

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR
DESCRICAO (R$)

A Valor proposto por posto de servico
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta
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(Modelo a ser enviado pela licitante, ap6s solicitacdo do Pregoeiro)
A
Empresa de Pesquisa Energética — EPE

Praca Pio X, N° 54, 5° andar, Centro,
Rio de Janeiro, RJ

Referéncia: Pregéo Eletronico n°® PE.EPE.90.001/2025
Prezados Senhores,

1. Em atencdo ao Edital de Pregdo n°® PE.EPE.90.001/2025, informamos que o Prego Global Proposto

negociado durante o] pregao por nossa empresa
............................................................................................... (Razdo social da empresa com
CNPJ).oooiiiieieee , para fornecimento do objeto descrito no termo de referéncia é de R$

.............................................................................................................................. (valor por extenso),
conforme descrito na(s) planilha(s) de custo anexa(s).

2) O valor ofertado inclui todos os custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento fiel e integral do
objeto deste Edital e seus anexos, bem como taxas, impostos e contribuicdes parafiscais.

3) Nossa proposta € valida por 90 (noventa) dias, contados de sua assinatura e consignada abaixo.

4) Declaramos, para os devidos fins, ter lido e compreendido os termos do Edital em pauta e que os
produtos e servicos ofertados (se aplicavel) atendem integralmente as especificagbes requeridas,
constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

5) Informamos abaixo nossos dados bancarios: (Banco, Agéncia, Praca e Conta corrente)

o &,

6) Informamos abaixo: nossos dados para contato: (nome, e-mail, telefone, nome, n° “what’s app*)

....................................... y e denie. de 2025.

CARIMBO, CNPJ E ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA
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CONTRATO N° CT-EPE-001/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVISTICA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA DE PESQUISA
ENERGETICA - EPE E A XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, empresa publica federal vinculada ao Ministério de Minas
e Energia, com sede na Esplanada dos Ministérios Bloco “U”, Sala 752, Brasilia/DF, CEP 70.065-900 e
escritério central na Praca Pio X, n° 54, Edificio Marques dos Reis, 5° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP
20.091-040, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 06.977.747/0002-61, neste ato representada pelas autoridades ao final
identificadas e qualificadas, conforme Estatuto Social da EPE e Portaria EPE/PR n°® 12 de 21 de dezembro de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 29/01/2024, Secdo 1, pag. 46, doravante denominada
CONTRATANTE, e a XXXXXXXXXXXXXXXXXX., com domicilio na XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita Nno CNPJ sob 0 n® XXX XXX XXX/IXXXX-XX, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(s) signatario(s) ao final identificado(s), nos termos do seu contrato/estatuto social, celebram
0 presente instrumento contratual, decorrente do processo de Pregédo Eletrénico n°® PE.EPE.001/2025, com
fundamento no art. 54, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EPE (RLC/EPE/2023), e no art. 32, inciso
IV, da Lei n® 13.303/2016, conforme processo administrativo n® Processo 48002.900023/2025-99, mediante as
seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servicos
de Gestdo Documental e Arquivistica para o Escritorio Central da CONTRATANTE no Rio de Janeiro, conforme
Proposta da CONTRATADA, datada de XX/XX/2025 e Termo de Referéncia n® TR/IEPE/DGC/SRL/22/2024,
que integra o presente Contrato independentemente de transcri¢éo.

CLAUSULA SEGUNDA — ESPECIFICACAO

2.1. Os servicos a serem prestados pela CONTRATADA deveréo obedecer as especificacbes descritas no
Termo de Referéncia n® TR/EPE/DGC/SRL/22/2024, do processo de Pregéo Eletronico n°® PE.EPE.001/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - VINCULACAO

3.1. Este Contrato se vincula em todos os seus termos e condigdes ao processo de contratacdo do Pregdo
Eletrébnico n° PE.EPE.001/2025, especialmente ao Termo de Referéncia n°® TR/IEPE/DGC/SRL/22/2024 e a
Proposta Comercial de XX/XX/2025, enviada pela CONTRATADA.

3.2. Havendo discrepancia entre as disposicfes da Proposta da CONTRATADA e as deste Contrato,
prevaleceréo as do Contrato.
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4.1.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DAS PARTES

S&o obrigagbes da CONTRATADA, dentre outras previstas neste Contrato e no referido Termo de

Referéncia:

a)

f)

g)

h)

)

k)

nomear, no 1° (primeiro) dia util da vigéncia do Contrato, um representante (preposto), que sera o
responsavel pela comunicacdo entre as partes, pelo recebimento, pelo envio e pelo atesto das
correspondéncias emitidas pela CONTRATANTE, inclusive oficios de penalidades, tendo, a obrigacéo
de reportar-se, quando houver necessidade, ao representante designado pela CONTRATANTE;

¢ O representante (preposto) ndo podera ser ocupante dos postos de servi¢o contratados;
observar o perfeito cumprimento do objeto do Contrato, submetendo-se a mais ampla fiscalizagédo por
meio de representante designado pela CONTRATANTE;
atender a todas as observacoes, reclamacgdes e exigéncias efetuadas pela CONTRATANTE no sentido
do adequado cumprimento do Contrato;
ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, 0s compromissos avengados,
comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada na prestacdo dos servigos ou no
andamento do Contrato, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
ressarcir a CONTRATANTE eventuais custos decorrentes da necessidade desta recorrer a outras
empresas, na eventualidade da CONTRATADA né&o conseguir cumprir o Contrato, por sua exclusiva
culpa;
assumir como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas referentes a sua equipe de profissionais,
incluindo transporte, refeicdes, encargos sociais e trabalhistas, assim como os materiais, equipamentos,
instrumentos, transporte dos equipamentos, acessorios e demais servigos e providéncias necessarias a
execugdo dos servigos discriminados;
responder por todos os dnus referentes aos servicos a serem contratados, responsabilizando-se pelas
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da méo de obra terceirizada alocada na CONTRATANTE, por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servico, e demais exigéncias legais para
0 exercicio da atividade objeto do referido Termo de Referéncia;
comparecer em juizo nas acles trabalhistas propostas por seus empregados, defendendo-se
judicialmente, reconhecendo perante a Justica Trabalhista sua condigdo de empregadora, arcando com
o O6nus decorrente de uma eventual condenagéo, inclusive assumindo o polo passivo de eventual agéo
trabalhista movida contra a CONTRATANTE em razdo dos servicos objeto do futuro Contrato,
responsabilizando-se, ainda, pelo pagamento e/ou restituigdo total dos valores resultantes de eventuais
condenacdes impostas a CONTRATANTE quanto ao principal, corre¢do monetaria, juros, multas,
honorarios advocaticios, custas judiciais e demais condenacdes e 6nus sucumbenciais, obrigando-se
também a efetuar o pagamento ou restituir a CONTRATANTE eventuais depdsitos recursais;
responsabilizar-se de forma exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do Contrato, devendo assinar declaracdo nesse sentido, conforme apenso B do referido Termo de
Referéncia;
manter, durante toda a execucdo do presente Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e de qualificacdo exigidas;
responsabilizar-se por eventuais indenizacdes decorrentes de quaisquer danos ou prejuizos causados
a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por acao ou omissao propria ou de qualquer de seus empregados
OU prepostos;
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m) nao empregar, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica, menor de

n)

4.2.

dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos e nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; e
além das outras previstas no item 8 do referido Termo de Referéncia.

Séao obrigacdes da CONTRATANTE, dentre outras previstas neste Contrato e no referido Termo de

Referéncia:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

5.1.

acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por meio de empregado especialmente designado
(Fiscal do Contrato), que anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao cumprimento
do objeto, observando-se a Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de Licitagbes e Contratos da EPE —
RLC/EPE, bem como as regras e condicdes estabelecidas no Edital do qual o referido Termo de
Referéncia faz parte;

proporcionar todas as facilidades necessérias a boa execucéo dos servigos a serem prestados;

prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
efetuar o pagamento nas condi¢cdes e precos pactuados, recolhendo os valores relativos a Conta
Vinculada;

proceder as adverténcias, multas e demais cominacgdes legais pelo descumprimento do Contrato;
comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de administracéo ou
do endereco de cobranca; bem como toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execug¢do dos
servigos.;

exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
estabelecido neste Contrato, no termo de referéncia e na Proposta comercial; e

notificar a CONTRATADA por escrito e/ou e-mail da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo do objeto contratado, fixando prazo para a sua
correcgdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Comunicar a CONTRATADA a aprovacao ou reprovacao dos ocupantes dos postos de servigco, sempre
gue necessario.

Fornecer aos profissionais da CONTRATADA 0s equipamentos e recursos necessarios a prestacao dos
servigos, bem como os acessos aos ambientes de trabalho — virtuais e fisicos.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO E ACEITE DOS SERVICOS

A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagdo da CONTRATANTE a documentacao relacionada no

inicio do Contrato e sempre que solicitado, conforme descrito no item 10 do referido Termo de Referéncia.

5.2.

A CONTRATADA devera apresentar, ao final do Contrato e quando das substituic6es de ocupantes dos

postos de servigo, copia dos seguintes documentos, junto com a Nota Fiscal ou fatura relativa ao més anterior
ao da prestacdo do servico faturado:

a)

Aviso prévio, pedido de demissdo, Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho devidamente

homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria, comprovante de pagamento das verbas rescisorias
e dos recolhimentos ao INSS e FGTS, extrato dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS ou a declaracdo de que os empregados terceirizados serdo realocados em outra atividade de
prestacéo de servicos da CONTRATADA, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA E PRORROGACAO
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6.1. O prazo de execucao e vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados do 10° dia util apds a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por sucessos periodos, na forma e limites estabelecidos no Regulamento de Licitagbes
e Contratos da EPE — RLC/EPE.

6.1.1. A CONTRATADA devera prover os postos de servigo, em até 10 (dez) dias uteis, contados do inicio
da vigéncia do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - VALOR

7.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global estimado de R$ xxxxxxxxxxxxxx (VALOR
POR EXTENSO), pelos servicos efetivamente realizados, com base na tabela de valores, Anexo | deste
Contrato.

7.2.  Estéoincluidos no preco, além do lucro, todas e quaisquer despesas que onerem direta ou indiretamente
a execucgdo do objeto contratado e que sejam necessarios a sua perfeita execucao.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

8.1. Arepactuacgdo de precos, como espécie de reajuste contratual, referente a parcela da méo de obra sera
permitida, para a primeira repactuacao, desde que observado o interregno minimo de um ano.

8.1.1.0 interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do
orcamento a que a Proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da Proposta, vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

8.2. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a ultima repactuacao.

8.3. As repactuacgOes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacédo de precos, e
também do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacédo, conforme for a
variagdo de custos objeto da repactuagéo.

8.4.  Sera utilizado como parametro para a repactuacado o indice de variacdo dos custos apurados (salarios,
beneficios etc.) a partir de convencéo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato da categoria.

8.4.1. A CONTRATADA podera definir norma coletiva diversa daquela adotada pela CONTRATANTE como
parametro para o orgamento estimado da contratacdo, tendo em vista que 0 enquadramento sindical do
empregador é determinado por sua atividade preponderante.

8.5. O termo final para a CONTRATADA requerer a repactuacao é a data limite do prazo de execucédo deste
Contrato, ressalvada a hipétese de a norma coletiva aplicavel ao periodo ainda nédo houver sido homologada
junto ao 6rgdo competente, sendo certo que, se a CONTRATADA nao o fizer de forma tempestiva, havera a
preclusao do seu direito a repactuacéo.

CLAUSULA NONA - CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

9.1. A CONTRATANTE pagard mensalmente & CONTRATADA o valor dos servigos prestados, nos termos
valorativos do Anexo | deste Contrato.
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9.2. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal discriminada referente a prestacao dos servicos, apos o
recebimento da medicdo do Fiscal designado pela CONTRATATANTE, observando-se faltas, férias, licengas,
etc. da mao de obra alocada na prestacdo dos servigos.

9.3. Os documentos de cobranca s6 serdo aceitos quando acompanhados da respectiva Nota Fiscal, e
encaminhadas para pagamento apos aceite do Fiscal da CONTRATANTE.

9.4. Todos os tributos e encargos incidentes, de qualquer natureza, ja estdo inclusos no preco total da
Proposta, ndo cabendo a CONTRATANTE, o pagamento e/ou reembolso de quaisquer outros valores nao
especificados na presente contratacao.

9.5. A Nota Fiscal devera vir acompanhada dos seguintes documentos comprobatoérios da regularidade da
CONTRATADA com as exigéncias legais, devidamente atualizados:

a) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital;

e) Certidao de Regularidade com a Fazenda Municipal;

f) Outros documentos necessarios mencionados no referido Termo de Referéncia, de acordo com as
obrigacdes legais/fiscais a ela exigiveis.

9.6. O pagamento de cada parcela mensal se dard no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados a
partir da data de entrada da Nota Fiscal e dos documentos supramencionados no Protocolo Central da
CONTRATANTE, condicionando-se a sua aprovacao.

9.7. Para que a CONTRATANTE cumpra com suas obriga¢fes, dentro dos prazos estabelecidos, relativos
ao pagamento dos documentos de cobranca emitidos por conta deste Contrato, a CONTRATADA devera
observar as disposi¢fes contidas neste item.

9.8. A CONTRATADA emitird o documento de cobranca e o apresentara & CONTRATANTE, no 6rgdo
abaixo identificado:

Empresa de Pesquisa Energética — EPE - Protocolo Geral
Praca Pio X, 54, 5° andar

Centro, CEP 20091-040, Rio de Janeiro — RJ

CNPJ: 06.977.747/0002-61

Inscricdo Estadual: Isenta — Inscricdo Municipal: 03.68707-4

9.9. Em caso de emissdo de Nota Fiscal Eletrdnica, esta deverd ser enviada para o e-mail:
protocolo@epe.gov.br.

9.10. Dos documentos de cobranca deverdo constar a discriminacdo dos impostos, taxas, contribuicfes
parafiscais incidentes sobre o faturamento, conforme previsto na legislacdo em vigor, bem como, o nimero e o
objeto deste Contrato, ndo se admitindo, portanto, documentos que facam referéncia a diversos instrumentos
contratuais.

9.11. A CONTRATANTE podera, mediante procedimento legalmente previsto e de acordo com as demais
disposicfes contratuais, efetivar as deducdes, débitos, indenizacdes ou multas em que a CONTRATADA haja
incorrido de quaisquer créditos decorrentes deste Contrato.
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9.12. Tais débitos, indeniza¢des ou multas séo, desde ja, considerados pelas partes como dividas liquidas e
certas, cobraveis mediante execucao forcada, constituindo este Contrato em titulo executivo extrajudicial.

9.13. A CONTRATANTE efetuara a retencéo de impostos, taxas e contribui¢cdes, quando devidos na fonte,
em conformidade com a legislagéo em vigor.

9.14. Por forca do Decreto Municipal n® 28.248/2007, do Municipio do Rio de Janeiro, a CONTRATANTE esta
obrigada a reter, a partir de 1/9/2007 o Imposto Sobre Servico — ISS das empresas com domicilio fiscal fora do
Municipio do Rio de Janeiro, que prestam servi¢go para este municipio mencionados nas hipoteses dos incisos
de | a XXV do art. 3° da Lei Complementar n°® 116/2003 e alteracdes posteriores, independentemente da
obrigacdo do Cadastro no CEPOM ou mesmo de sua eventual revogagao.

9.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

[EM =1x N x VP|

Onde: EM = encargos moratorios; | = 0,00016438 (indice de compensacéo financeira); N = n. dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga.

9.16. Os pagamentos decorrentes deste Contrato serdo efetivados pela CONTRATANTE por meio de
depdsito na conta corrente a ser oportunamente informada pela CONTRATADA.

9.17. A CONTRATANTE néo se responsabiliza por qualquer despesa bancaria, nem por qualquer outro
pagamento ndo previsto neste Contrato.

9.18. Desde ja fica acertado que o comprovante de depdésito bancario se constituirA em documento
comprobat6rio de quitacdo das obrigacdes decorrentes deste Contrato.

9.19. Fica vedado o desconto ou o endosso de duplicatas extraidas com base neste Contrato, ndo se
responsabilizando a CONTRATANTE pelo pagamento se ambos forem verificados.

9.20. Em qualquer hipétese, a CONTRATANTE nédo se responsabilizara por acréscimos, bancarios ou nao,
no valor das duplicatas, seja a titulo de juros, comissao, taxas de permanéncia e outros.

9.21. Na hipétese de ocorréncia de erro ou de haver davida nos documentos de cobranga, a CONTRATADA
devera emitir novos documentos apdés ter sanado o erro e/ou esclarecido a davida, contando-se novo prazo de
15 (quinze) dias corridos para pagamento, a partir da respectiva apresentacdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTA VINCULADA

10.1. Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE fara o provisionamento
de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositadas pela
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome da CONTRATADA, com movimentacdo
por ordem da CONTRATANTE, conforme estabelece o art. 149 do RLC/EPE.

10.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes,
conforme percentuais incidentes sobre a remuneracdo para o pagamento das respectivas obrigacdes: 13°
salério, férias e um tergo constitucional de férias, verbas rescisoérias e encargos sobre férias e 13° salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho.
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10.3. Os custos de manutencdo e movimentacdo da conta vinculada ficardo a cargo da CONTRATADA e
deverdo estar previstos em sua planilha de formacéo do preco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ORCAMENTO

11.1. A despesa desta contratacdo correrd a conta de recursos especificos consignados no orgamento da
Unido, estando classificada, neste caso, no Programa de Trabalho n® 173511 e Natureza de Despesa n°
339037.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

12.1. A prestacado dos servi¢cos e atuacdo dos ocupantes dos postos de trabalho se dard em regime:

a) Presencial, no Escritério Central da CONTRATANTE, localizado na Pracga Pio X, n.° 54, 2° ao 7°
andares, Centro, na Cidade do Rio de Janeiro, ou;
b) Remoto (Teletrabalho), conforme a jornada e horario de trabalho do posto, ou;
c) Hibrido, incluindo as formas presencial e remota, em dias especificados, conforme a jornada e horario
de trabalho do posto.
e A CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, o regime de atuagéo e os periodos em que serédo
adotados, em conformidade com o regime das suas equipes proprias de trabalho e com as eventuais
restricbes sanitarias impostas pelas autoridades nas esferas municipal, estadual e federal.

12.2. Os equipamentos e recursos computacionais necessarios a prestacdo dos servigos (computadores,
notebooks, softwares e sistemas operacionais) serdo fornecidos pela CONTRATANTE, inclusive aqueles
utilizados em regime remoto ou hibrido para a prestagéo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO

13.1. Nointeresse da CONTRATADA o objeto deste Contrato podera ser suprimido ou aumentado até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacao, facultada a supresséo além desse
limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art. 180 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
EPE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCALIZACAO

14.1. O presente Contrato sera executado sob a fiscaliza¢cdo e acompanhamento do representante designado
pela CONTRATANTE, que se incumbira de fazer pedidos, receber e atestar os documentos de cobranga, bem
como observar o fiel cumprimento do Contrato.

14.2. O exercicio, pela CONTRATANTE, do direito de fiscalizar a execu¢do dos servigos ndo exonera a
CONTRATADA de suas obrigacbes, nem de qualquer forma diminui as suas responsabilidades.

14.3. A aprovacao dos servicos executados pela CONTRATADA néo a desobrigara de sua responsabilidade
guanto a perfeita execucao dos servi¢os contratados, como tampouco a auséncia de comunicagéo por parte da
CONTRATANTE, referente a irregularidade ou falhas, eximird a CONTRATADA de suas responsabilidades.

14.4. A CONTRATADA permitir4 e oferecera condi¢des para a mais ampla e completa fiscalizagéo, durante
a vigéncia deste Contrato, fornecendo informacdes, propiciando o acesso a documentacéo pertinente e aos
servicos em execucao e atendendo as observacgdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagéo.

Modelo n° EL.001.2024.1 Pagina 63 de 87



e e pr ® PREGAO ELETRONICO N° PE.EPE.90.001/2025
v SERVICO DE GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVISTICA
MINUTA DE CONTRATO - ANEXO 1l

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n® 13.303/2016 e do Regulamento de Licitactes e
Contratos da EPE, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da presente
contratacao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

c) fraudar na execugéo do Contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal; e

f) ndo mantiver a Proposta.

15.2. As sangOes relacionadas ao servigo contratado sdo aquelas previstas no item 19 do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital do PE.EPE.001/2025

15.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagéo de
sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a CONTRATANTE, aquele que:

a) Na&o promover o recolhimento das contribuigfes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até
0 momento da apresentacdo da fatura e
b) Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo no dia fixado

15.4. Também fica sujeita & penalidade prevista no subitem 19.3.4. do referido Termo de Referéncia a
CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
guaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacédo; e

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos
praticados.

15.5. As multas previstas neste Contrato poderao ser descontadas de qualquer valor devido a CONTRATADA
ou cobradas mediante processo de execucao, na forma da lei processual civil.

15.6. A aplicacdo de quaisquer penalidades ndo impede que a CONTRATANTE rescinda unilateralmente o
Contrato, sem prejuizo do ajuizamento das acdes cabiveis.

15.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

15.8. Todas as sanc¢Oes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESILICAO E RESCISAO
16.1. O presente Contrato podera ser resilido a qualquer tempo, pela CONTRATANTE, mediante
comunicacao formal a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

16.2. A CONTRATADA néo podera resilir unilateralmente o presente Contrato, salvo mediante comunicac¢ao
formal a outra parte, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, obrigando-se ainda a prestar os servicos
necessarios para transicéo de prestador(es) dos servicos deste Contrato.
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16.3. Constituira motivo para rescisdo imediata do Contrato pela parte inocente, independentemente de aviso
prévio, a ocorréncia de qualquer das seguintes situacoes:

a) inobservancia, descumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes deste Contrato;
b) pedido ou instauracéo de processo de recuperacgéo judicial ou extrajudicial, pedido ou decretagéo de
faléncia, insolvéncia de qualquer uma das partes.

16.4. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

16.5. Na hipotese de a CONTRATADA entrar em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, ficara a
critério da CONTRATANTE manter ou ndo o Contrato.

16.6. As alteracbes deste Contrato serdo realizadas por termo aditivo, em comum acordo entre as partes,
salvo aquelas que permitam simples apostilamento, nos termos dos arts. 175 a 180 do Regulamento de
LicitacOes e Contratos da EPE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS OBRIGACOES FISCAIS

17.1. Todos os tributos eventualmente devidos pela execu¢do dos servigcos objeto deste Contrato correm por
conta exclusiva da CONTRATADA, que também se responsabiliza pelo perfeito e exato cumprimento de todas
as obrigacdes e formalidades que a Lei a ela atribua.

17.2. Os tributos, quando devidos na fonte, serdo retidos na forma da Lei, de tal modo que os pagamentos a
serem efetuados & CONTRATADA serdo sempre ultimados pelo seu valor liquido.

17.3. Caso novos tributos sejam criados ou extintos apos a assinatura deste Contrato ou caso seja modificada
a base de célculo e/ou aliquotas dos atuais, de forma a aumentar ou diminuir o 6nus da CONTRATADA,
modificando a economia contratual, serd o preco revisado para mais ou para menos, de modo a cobrir as
diferencas comprovadamente decorrentes destas alteracgoes.

17.4. A CONTRATADA, nao obstante o acima disposto, obriga-se, caso venha a ser autuada pela Fazenda
Federal, Estadual ou Municipal, no que concerne ao objeto deste Contrato, a defender-se com empenho e zelo
perante as autoridades competentes.

17.5. Em face do disposto nesta clausula, a CONTRATANTE néo se responsabiliza pelo ressarcimento de
guaisquer multas, corregcdo monetaria, penalidades, juros e outras despesas resultantes da ndo observancia
das obrigacdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias devidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. As PARTES declaram que se obrigam a atuar, em relacdo as informagdes eventualmente trocadas em
raz&o do presente Contrato, em conformidade com a legislag&o vigente sobre privacidade e protecéo de dados
pessoais, em especial a Lei n® 13.709/2018, bem como com as determinacbes complementares de 6érgaos
reguladores e fiscalizadores sobre a matéria.

18.2. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade quanto as informag6es de que tratam
a clausula anterior, devendo dar ciéncia imediata a contraparte em caso de qualquer incidente e restando
condicionada a transferéncia dos dados a terceiros, mediante expressa autorizagdo da contraparte, salvo se
realizada em estrito cumprimento de dever legal.
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18.3. As PARTES se comprometem a orientar seus funciondrios quanto ao tratamento de dados em
conformidade com a legislacédo, sendo responsaveis exclusivos dos atos praticados pelos seus colaboradores
em violacdo aos ditames legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANTICORRUPCAO

19.1. As PARTES comprometem-se a observar e cumprir as clausulas previstas no Contrato e 0s preceitos
legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcéo, em especial a Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, o Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022, e, no que forem aplicaveis,
as convencoes internacionais que o pais for signatario.

19.2. A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e outras
pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei n°
12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios
e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°® 12.846/2013.

19.3. A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste Contrato, compromete-se perante a
CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violacdo a legislacdo aplicavel ao
presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n° 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

19.4. A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negdcios e praticas comerciais de forma ética e integra
em consonancia ao Coddigo de Etica, Conduta e Integridade da EPE, disponivel no sitio eletrénico da
CONTRATANTE (www.epe.gov.br > A EPE > Acesso a informag&o > Institucional > Comiss&o de Etica) e em
conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.

19.5. O nédo cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrupcdo sera considerado uma infragdo grave
ao Contrato e conferirh & CONTRATANTE o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o
Contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a CONTRATADA responsavel por eventuais perdas e
danos.

CLAUSULA VIGESIMA — CESSAO, SUBCONTRATACAO E DACAO EM GARANTIA

20.1. Sao expressamente vedadas a cesséo e a subcontratacdo deste Contrato, ainda que parciais,

20.2. E vedada, também, a dacdo em garantia deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA

21.1. Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigacdes ora ajustadas, a CONTRATADA
devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de inicio
do Contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que
venham a participar da execucéo dos servicos ora contratados, cabendo-lhe optar por uma das modalidades
de garantia previstas no art. 169 do Regulamento de Licitac6es e Contratos da EPE, seguindo os critérios
estabelecidos no Contrato.

21.2. A garantia devera cobrir inclusive as obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o
FGTS.
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21.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

21.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias transcorridos ap0s o prazo estipulado no item 21.1, autoriza
a CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento da obrigacdo assumida, nos termos
do RLC/EPE, sujeitando-a a aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato.

21.5. A garantia terd validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia deste Contrato sendo que a
CONTRATANTE devera confirmar, por escrito, que o Contrato se encontra efetivamente concluido para que a
CONTRATADA fique livre desta obrigagéo.

21.6. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA até que seja aceita, pela CONTRATANTE, a garantia
de que trata esta Clausula.

21.7. O valor da garantia contratual sera atualizado nas mesmas condi¢cdes de atualizacdo do Contrato,
devendo a CONTRATADA providenciar, as suas custas, a respectiva renovacao, sob pena de blogueio dos
pagamentos devidos.

21.8. Caso ocorra o vencimento da garantia antes do encerramento das obrigacbes contratuais, a
CONTRATADA deve providenciar, as suas custas, a respectiva renovacdo, sob pena de bloqueio dos
pagamentos devidos.

21.9. A CONTRATANTE podera deduzir da garantia as multas e penalidades previstas neste Contrato, bem
como o valor dos prejuizos que lhe forem causados.

21.10. No caso de execucdo da garantia, em decorréncia do disposto no item anterior, a CONTRATADA se
obriga a complementéa-la, as suas custas, no prazo maximo de 10 (dez) dias, que se contard do aviso escrito
da CONTRATANTE, sendo idéntico procedimento adotado no caso de alteracéo do valor do Contrato.

21.11. A garantia de execucdo somente sera restituida pela CONTRATANTE ap6s cumprimento integral de
todas as obrigacGes contratuais assumidas, inclusive comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

21.12. A garantia sera devolvida a CONTRATADA apds o encerramento do prazo de validade da mesma e a
confirmacdo pela CONTRATANTE da efetiva conclusdo do servico contratado, conforme definido nesta
Clausula, em até 30 (trinta) dias ap0s solicitacao daquela.

21.13. Se o valor da garantia de execugéo for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, ou reduzido em
termos reais por desvalorizacdo da moeda de forma que ndo mais represente o percentual do valor contratado
estabelecido nesta Clausula, a CONTRATADA se obriga a restabelecer o valor real da garantia, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que, para tanto, for notificada pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA SEGUNDA- NOVACAO

22.1. Na&o valera como precedente ou novacado, ou, ainda, como renincia aos direitos que a legislacédo e o
presente Contrato asseguram a CONTRATANTE, a toleréncia, de sua parte, de eventuais infracdes cometidas
pela CONTRATADA a clausulas deste Contrato.

22.2. Todos os recursos postos a disposicao da CONTRATANTE neste Contrato ou na lei seréo considerados
como cumulativos, e nao alternativos.
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CLAUSULA DECIMA VIGESIMA TERCEIRA — VEDACAO AO NEPOTISMO

23.1. Ficavedada, no decorrer da execucédo contratual, a contratacdo de empregado ou prestador de servigos,
por parte da CONTRATADA, que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo
de confianga na CONTRATANTE, observadas as defini¢cdes trazidas no art. 2° do Decreto n° 7.203/2010.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MATRIZ DE RISCOS

24.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo contratual
mediante a alocacdo do risco a parte com maior capacidade para geri-lo e absorvé-lo, identificam os riscos
decorrentes da relacéo contratual e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabelecem os respectivos
responsaveis na Matriz de Riscos constante do Anexo Il deste Contrato.

24.2. E vedada a celebracido de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de
Riscos, como de responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PUBLICACAO

25.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida do presente Contrato no Diario Oficial da
Uniéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FORO

26.1. O foro competente para qualquer a¢do ou execucao decorrente deste Contrato é o da Sec¢édo Judiciaria
do Distrito Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSINATURA ELETRONICA

27.1. As Partes declaram e concordam que o presente instrumento, incluindo todas as paginas de assinatura
e eventuais anexos, todas formadas por meio digital com o qual expressamente declaram concordar,
representam a integralidade dos termos entre elas acordados, substituindo quaisquer outros acordos anteriores
formalizados por qualquer outro meio, verbal ou escrito, fisico ou digital, nos termos dos arts. 107, 219 e 220
do Cddigo Civil.

27.2. Adicionalmente, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria 2.200-2, as Partes expressamente
concordam em utilizar e reconhecem como valida qualquer forma de comprovacgao de anuéncia aos termos ora
acordados em formato eletrnico, ainda que ndo utilizem de certificado digital emitido no padrao ICP-Brasil,
incluindo assinaturas eletrénicas na plataforma adotada pela CONTRATANTE.

27.3. A formalizacdo das avencas na maneira supra acordada sera suficiente para a validade e integral
vinculag&o das partes ao presente Contrato.

E, por se acharem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em conjunto com as testemunhas
abaixo.
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epe

Qnes

Assinado digitalmente

EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE

Assinado digitalmente
) 9,9.0.9.9.9,.0.9,:9.9.0.0.9.9.9.0.9.9.9.9.0.9.0.9,0.4

Testemunhas: Assinado digitalmente
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ANEXO | — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do
Processo:

Licitacdo Ne: / Dia_/ [/ as

__:. horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses de execucao
D contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (Em funcéo da unidade de
medida)
Mé&o de obra
dedicada Posto de Servico 1
Arquivista Sénior
1.
MODULOS
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo
. ~ Valor
Composicdo da Remuneracao (RS)
A Salario-Base 3.585,96
B Adicional de superviséo 537,89
Total 4.123,85
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Valor
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%
Subtotal
C |[Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16%
Total
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Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicdes.

Valor
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) (R$)
A INSS
B Salério Educacéao
C GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Valor
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A Transporte R$ 8,55 (Bilhete L’Jnico_intermunicipal) X2Xx22
dias
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo
C Assisténcia Médica e Familiar
D
E Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios
Valor
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo
Valor
3 Provisdo para Rescisédo Perc.(%) (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
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Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso
E L
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre 0 Aviso Prévio
Trabalhado
Total
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais Perc.(%) (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D Trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
Total

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a méao de obra alocada na prestacéo do
servigo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

- o Val
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Sg
4.1 | Auséncias Legais
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o submaddulo 4.1
Total
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (R9)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN)
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
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Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo

Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Subtotal (A + B +C+ D)

| Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

O 0l@ >

m

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS
SERVICOS

Valor Qtde. de Valor
Proposto Empr. Valor Proposto Qtde. de Total
do
Servigo
(F)=(Dx
E)

Tipo de
Servico por Empr. | por Posto por Posto Postos

(A) (B) (© (D) =([BxC) (E)

Arquivista

Senior 1 1

Valor Mensal dos Servicos

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR
DESCRICAO (R$)

Valor proposto por posto de servigo

Valor mensal do servico

C Valor global da proposta

>

os)

N° do
Processo:

Licitagcdo Ne°: / Dia_/ / as__: horas
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
NUmero de meses de execucao
D contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (Em funcéo da unidade de
medida)
Mé&o de obra
dedicada Posto de Servico 1
Arquivista
1.
MODULOS

- ~ Valor
Composicdo da Remuneracao (RS)
A Salario-Base 3.585,96
B -
Total 3.585,96
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Valor
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%
Subtotal
C [Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16%
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
(FGTS) e outras contribuicdes.
Valor
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuices Percentual (%) (R$)
A INSS
B Salario Educacéo
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C GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Valor
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A Transporte R$ 8,55 (Bilhete L’Jnico.intermunicipal) X2Xx22
dias
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D
E Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios
Valor
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo
Valor
3 Provisao para Rescisédo Perc.(%) (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submaoédulo 2.2 sobre o Aviso
E L.
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuic&o social sobre 0 Aviso Prévio
Trabalhado
Total

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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Submdédulo 4.1 — Auséncias Legais

Valor
4.1 Auséncias Legais Perc.(%) (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D Trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
Total

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestagéo do
Servigo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Valor
(R9)

4.1

Auséncias Legais

Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o submédulo 4.1

Total

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor
(R9)

Custos Indiretos

Lucro

O|m> o

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISSQN)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado)

Valor
(RY)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O 0w >

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Subtotal (A + B +C+ D)

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS

SERVICOS
. Valor Qtde. de Valor
Tipo de Proposto Empr. Valor Proposto Qtde. de Total
, do
Empr. Post Post Post :
Servico por Empr. | por Posto por Posto ostos Servico
F)=(Dx
®) ®) ©) (D) = (BxC) ® |7
Arqunasta 1 1
Senior
Valor Mensal dos Servicos
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR
DESCRICAO (R$)
A Valor proposto por posto de servigo
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta
N° do
Processo:
Licitacdo N°: __ / Dia_/ | as__: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses de execucao
D contratual: 12
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(Em funcéo da unidade de
medida)

Mao de obra
dedicada
Bibliotecario

Posto de Servico

1.
MODULOS

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao

- ~ Valor
Composicdo da Remuneracao (RS)
A Salario-Base 3.585,96
B -
Total 3.585,96
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Valor
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%
Subtotal
C [Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16%
Total
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.
Valor
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) (R$)
A INSS
B Salario Educacéo
C GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A Transporte R$ 8,55 (Bilhete unico_intermunicipal) X2X22
dias
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D
E Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios
Valor
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisao
Valor
3 Provisédo para Rescisao Perc.(%) (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
E .
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigc&o social sobre 0 Aviso Prévio
Trabalhado
Total
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaodulo 4.1 — Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais Perc.(%) (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D Trabalho
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Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

T

Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)

Total

Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestacéo do
Servico.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

. . Valor
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente (;g)
4.1 | Auséncias Legais
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o submaédulo 4.1
Total
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
: . Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (R9)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN)
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor
M&o de obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracgéo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
C Médulo 3 - Provisédo para Resciséo
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Subtotal (A + B +C+ D)
E \ Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS
SERVICOS
. Valor Qtde. de Valor
Tipo de Valor Proposto tde. de
P Proposto Empr. P Q Total
. do
E . P P P .
Servico por Empr. | por Posto por Posto ostos Servico
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F)=(D x
®) ®) ©) (D) = (BxC) ® |7
Arqunasta 1 1

Senior
Valor Mensal dos Servicos
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR
DESCRICAO (R$)
A Valor proposto por posto de servigo
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta
N° do
Processo:
Licitagdo N°: __ / Dia_/ /| as__: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses de execucao
D contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(Em funcéo da unidade de
medida)

Mao de obra
dedicada

Posto de Servico

1
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Técnico de
Biblioteca
1.
MODULOS
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Valor
Composicdo da Remuneracao
posi¢ ¢ (R$)
A Salario-Base 1.891,11
B -
Total 1.891,11
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Valor
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%
Subtotal
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16%
Total
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.
Valor
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) (R9)
A INSS
B Salario Educacéo
C GIIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Valor
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A Transporte R$ 8,55 (Bilhete unlcgirstermumupal) X2X22
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B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D
E Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios
Valor
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 Previdéncia Social, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisao
Valor
3 Provisédo para Rescisao Perc.(%) (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso
E .
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre 0 Aviso Prévio
Trabalhado
Total
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais Perc.(%) (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D Trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
Total
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Nota: As alineas "A" a "F" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestacéo do
Servico.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

: - Val
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Sg
4.1 | Auséncias Legais
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o submaddulo 4.1
Total
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) (R9)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN)
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor
M&o de obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracgéo
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisédo para Resciséo
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Subtotal (A + B +C+ D)
E \ Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS
SERVICOS
. Valor Qtde. de Valor
Tipo de Proposto Empr. Valor Proposto Qtde. de Total
. do
E . P P P .
Servico por Empr. | por Posto por Posto ostos Servico
F)=(Dx
® ®) ©) (D)= (BxC) ® |
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Arquivista

Senior 1 1

Valor Mensal dos Servicos

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR
DESCRICAO (R$)
A Valor proposto por posto de servigco
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta

Modelo n° EL.001.2024.1 Pagina 85 de 87



epe) 7%

PREGAO ELETRONICO N° PE.EPE.90.001/2025

SERVIGO DE GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVISTICA

MINUTA DE CONTRATO - ANEXO Il

ANEXO Il - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS — MATRIZ DE RISCOS

Risco Descricao do Risco Efeitos / Consequéncias Medidas Mitigadoras Alocacao
Aumento do custo dos
Atraso na execucao do objeto . . _s_ervi(;os . Diligéncia do Contratado na
Indisponibilidade do objeto do = Contratado
contratual por culpa do Contratado execucao contratual
contrato, total ou
parcialmente
Aumento do custo dos
Riscos quanto ao Fatos impeditivos da execug¢éo do servigos
cumprimento de contrato préprios ao risco ordinario Indisponibilidade do objeto do Planejamento empresarial Contratado
prazos da atividade empresarial contrato, total ou
parcialmente
Fatos retardadores ou impeditivos da Aumentsoegv?gc(:)isto dos Monitoramento continuo da
execucéo do_contrato que tenham Indisponibilidade do objeto do execucao contra}tugl EPE
sido determinados pela EPE, ou Reequilibrio econdmico-
. R contrato, total ou ) :
decorrentes de &lea extraordinaria ] financeiro
parcialmente
Ampla divulgag&o nos meios
. de comunicagao, envio de
Riscos do carta convite para
processo de Auséncia de licitantes Cancelamento da licitagéo e P N EPE
licitagao participagéo do processo as
empresas potenciais
fornecedoras
Alteracéo de enquadramento
tributario do contratado, em razéo do
- : Aumento do custo dos . S
resultado financeiro ou de mudanca servicos Planejamento tributario Contratado
da atividade empresarial, bem como ¢
por erro na avaliagdo da hip6tese de
incidéncia tributéria.
Riscos da Variacdo c:ja taxa de cambio que Aumento dq custo dos Instrumentos financeiros de g
Atividade comprovadamente repercuta no servigos protecéo cambial Contratado
- valor do contrato
Empresarial
Atraso em geral na entrega de Aumento do custo dos
documentagdes que impossibilitem o servigos Planejamento empresarial Contratado
pagamento
Elevacéo dos custos operacionais
= . Aumento do custo dos . .
para a execugao do objeto do - Monitoramento continuo da
x p servigos ~ Contratado
contrato, que n&o ensejem execucao contratual
reequilibrio econémico-financeiro
Riscos quanto ao Responsabilizagio da EPE por Geragéo de custos Retencéo dc_—:‘ valores em
cumprimento de ) - o trabalhistas e/ou conta vinculada
o verbas trabalhistas e previdenciarias . - ~ )
obrigagdes dos profissionais do Contratado previdenciérios para a EPE, Retencgéo dos tributos na EPE
Trabalhistas, P = - além de eventuais honorarios fonte
. o alocados na execucao do objeto P s .
Previdenciarias e advocaticios, multas e verbas Exigéncia de garantia
s contratual .
Fiscais sucumbenciais contratual
N&o estar regular com a Seguridade
. . . Social (INSS e FGTS), ou com a Avaliacédo expedita da
Risco da situagédo ) . ~ . s L
. Secretaria da Receita Federal do Cancelamento da contratagdo situagéo para reiniciar EPE
de regularidade . S =
Brasil ou possuir Débitos processo de contratagdo
Trabalhistas (Lei n°. 12.440/2011
Necessidade de readequacéo
Execucao do objeto em do servigo Diligéncia do Contratado na
desconformidade com o exigido no Indisponibilidade do objeto do g = Contratado
. execucao contratual
Edital contrato, total ou
parcialmente
Riscos quanto & Abandono do Contrato por parte da N&o obtenc¢éo do objeto do Diligéncia do Contratado na
e ~ Contratado
ocorréncia de Contratada contrato, no todo ou em parte execucao contratual
falhas na . o Descontinuidade ou queda da Composicdo de um banco de
execucéo Desligamento ou substituicdo de . = empregados com formagéo
- gualidade na prestagéo do . 9 P Contratado
empregados terceirizados - afim as especificagdes
servigo )
contratuais
Utilizacdo de Conta Vinculada
Acdes trabalhistas Responsabilidade subsidiaria e Fiscalizacdo contratual da EPE

trabalhista da EPE

mao de obra exclusiva
dedicada
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO DE LICITACOES E DE
CONTRATACAO
Ref.: Pregéo Eletrénico n° PE.EPE.90.001/2025

[NOME EMRESARIAL], inscrita no CNPJ sob n° , sediada em , por intermédio de seu

representante legal, o(a) Sr(a). , inscrito no CPF sob o n° , DECLARA, sob as penas da lei, a

inexisténcia de quaisquer impedimentos a participacdo de licitacdes e a contratacdo com a EMPRESA

DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, declarando que:

a) em relacdo ao art. 38 da Lei n.° 13.303/2016:

i. nao possui administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social que
seja diretor? ou empregado da EPE;?

ii. ndo estd cumprindo penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a EPE;

iii. nao foi declarada inidénea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto perdurarem
os efeitos da sancéo;

iv. ndo possui socio ou administrador que seja sdcio de outra empresa que esta suspensa, impedida
ou declarada inidonea;

V. nao possui socio ou administrador que tenha sido sécio ou administrador de outra empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancéo;

vi. que ndo tem, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidonea,;

vii. que ndo possui sécio que tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a
EPE ha menos de 6 (seis) meses;

viii. ndo é empregado ou dirigente da EPE;

b) nao esta proibido de participacdo em procedimentos licitatérios, ou de contratar com a Administracao
Publica, bem como de receber incentivos, subsidios, subven¢des, doacdes ou empréstimos de
pessoas juridicas de direito publico ou de pessoas juridicas controladas pelo Poder Publico;

c) emrelacdo a Politica para Transac6es com Partes Relacionadas:

i. nao é controlada por Superintendente ou equivalentes, Diretor ou outro membro de érgao previsto
no estatuto social da EPE;*

ii. nao é controlada por’'cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, até o 2° grau,
de qualquer pessoa referida no numero “i” acima;

d) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos quatorze anos;

e) dispora, no momento da contratacdo, de todos os recursos humanos e operacionais necessarios a
execucdo do objeto da contratacdo, nos termos exigidos pelas especificagcdes técnicas;

f) se compromete a informar a EPE, a qualquer tempo, a alteracao das condi¢des declaradas acima; e

g) esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informag0des para firma-la.

Data e assinatura do representante legal.

2 Disponivel em: https://www.epe.gov.br/pt/a-epe/nossa-equipe.
3 Disponivel em: https://fol.epe.gov.br/FolFun.aspx
“ Disponivel em: https://www.epe.gov.br/pt/a-epe/nossa-equipe
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